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Miesiecy
Tematycznych LABIB

Podsumowanie 12 Miesiecy Tematycznych z LABiBem
za 2024 rok

Zapraszamy takze do naszych wirtualnych salonéw:

e stronainternetowa Stowarzyszenie Labib
e strona FB Labib

e kanat YT stowarzyszenie Labib - YouTube



https://labib.team/
https://www.facebook.com/stowarzyszenielabib
https://www.youtube.com/@stowarzyszenielabib

Spis tresci

Spis treSci
Wstep

Tematy ogdlne

Biblioteka jako organizacja realizujgca cele zréwnowazonego rozwoju

Jak sie chwali¢, by inni nas dostrzegali?

Magia zmiany

Na pierwszej linii — jak robi¢ kulture w matym mieScie?

Programy MKiDN 2025: zmiany, nowe wytyczne i rola Al w pisaniu wnhioskow

Promocja w bibliotece

Sztuczna inteligencja w bibliotece

Praca z roznymi grupami wiekowymi w bibliotece

Baw sie dobrze — klocki w bibliotece

MiodzieZz w bibliotece — dziatania, ktdre daty rade

Od 0 do 100 lat, czyli biblioteka miejscem dla kazdego!

Senior w bibliotece. DoSwiadczenia praktyczki

Dodatkowe materiaty

O autorach i autorkach

O projekcie

Dziel sie wiedzq, mnaéz pomysty

R




Wstep

Zapraszamy do wirtualnego kartkowania niniejszej publikacji, czytania artykutow i
oglgdania nagran webinariéw, ktérym towarzyszg. LABiB jako sieC istnieje juz 12 lat!
Z kolei pierwsza odstona pierwowzoru obecnych Miesiecy Tematycznych (Get IT 2.0, czyli

cyfrowy listopad z labib.pl) miata miejsce jesienig 2015 roku. To szmat czasu!

LABIB zdgzyt przejsS¢ liczne przemiany i sie ukonstytuowac jako stowarzyszenie —
najpierw zwykte, a obecnie krsowe, portal labib.pl przezyt swdj rozkwit i obecnie zmierza
ku zamknieciu, a nasze Miesigce Tematyczne trwajg. Ba! Co wi€cej, jest to zdecydowanie
ulubiony przez bibliotekarskg brac i siostry projekt realizowany przez nas, bo co miesigc
odwiedzany przez dziesigtki i setki osob uczestniczgcych na zywo i drugie tyle

ogladajacych nagrania. Wszystkie je zresztg znajdziecie na naszym kanale na YT.

ldgc z duchem czasu i naprzeciw Waszym oczekiwaniom, robimy tez oczywiscie inne
projekty. Niektére wytgcznie analogowo, inne hybrydowo, a jeszcze inne wytgcznie
wirtualnie. Cyfrowe $lady tych ostatnich znajdziecie réwniez w multimediach na naszym

EB.

Poniewaz w internecie niby nic nie ginie, ale jednak co wartoSciowsze rzeczy bardzo
szybko tong w szumie informacyjnym, postanowiliSmy sprobowa¢ wytowi¢ z cyfrowej
nicoSci podsumowanie tegorocznych Miesiecy Tematycznych, a przy okazji napomkngcC o
pozostatych projektach, zwtaszcza tych dryfujgcych po przestrzeni wirtualnej, aby Wam

stuzy¢ dokfadnie wtedy, gdy bedziecie ich potrzebowac. Korzystajcie!


https://www.youtube.com/@stowarzyszenielabib
https://www.facebook.com/stowarzyszenielabib/live_videos
https://www.facebook.com/stowarzyszenielabib/live_videos

Tematy ogodlne

Biblioteka jako organizacja realizujaca
cele zrwnowazonego rozwoju
Magdalena Gomutka

12 o/ /,

Miesiecy
Tematycznych LABIB

MAGDALENA GOMUEKA:®

Biblioteka jako organizacja realizujgca
cele zréwnowazonego rozwoju

Nagranie webinarium

O Cele zrownowazonego rozwoju w bibliotece


https://youtu.be/0yRL5JbD1Rc?si=dtod0LIQ0AGUowRS

Z tego artykutu dowiesz sie:

e dlaczego Swiat zdecydowat sie realizowac cele zréwnowazonego rozwoju?

e jaki wktad wniosto Srodowisko bibliotekarzy w miedzynarodowg rezolucje Agenda
2030?

® jak rozpoczgC realizowanie celéw rozwoju w swojej bibliotece?

Pojecie zrdwnowaZonego rozwoju czesto styszymy w radiu i telewizji. Duze
przedsiebiorstwa czy banki podkreslajg realizacje celéw w swoich strategiach oraz
dopasowujg ustugi, aby byly bardziej przyjazne Srodowisku. Przyjrzyjmy sie zatem jak to
sie zaczeto.

25 wrzeSnia 2015 r. przedstawiciele 193 panstw cztonkowskich ONZ podpisali
miedzynarodowa@ rezolucje Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz
zrownowaZzonego rozwoju 2030. W tym dokumencie wskazano 17 celéw i powigzanych z
nimi 169 zadan, ktére wyznaczaty plany w sferze rozwoju gospodarczego, spotecznego,
instytucjonalnego i Srodowiskowego do 2030 roku.

Warto podkresli¢, ze 17 celdw nie stworzono w jeden dzien. Do ich sformutowania
przyczynito si€ doSwiadczenie z wypetniania milenijnych celéw rozwoju w latach
2000-2015, a takze wieloletnie prace grup roboczych, niezaleznych ekspertow i
negocjacje z cztonkami ONZ. Ten ogrom pracy miat jeden cel: da¢ taki Swiat przysztym
pokoleniom, w ktérym bedzie sie im zyto dobrze. Dzisiaj zmagamy sie z wieloma
problemami: kryzysem klimatycznym, nierdwno$ciami spotecznymi, brakiem przyjaznych
instytucji. Wazne, Zeby przyszte pokolenia mogty zy¢ w lepszych lub tych samych
warunkach jak my.

Do wyznaczenia planu naprawy Swiata nie bylo lepszego miejsca niz Organizacja
Narodow Zjednoczonych. Skupia ona w sobie najwazniejsze gremia odpowiadajgce za
bezpieczenstwo, gospodarke, spoteczenstwo i relacje miedzynarodowe. Gtéwna kwatera
ONZ mieszczgca si€ na Manhattanie w Nowym Jorku uznawana jest za miejsce do dialogu
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pomiedzy panstwami. | to wiasnie tutaj zrozumiano, Ze wspdtpraca pomiedzy rzgdami,
przedsiebiorstwami i spoteczenstwem wplynie znaczgco na to czy zbudujemy lepszg
przysztosSc.

Mozemy znalezC€ wiele definicji wyjasniajgcych termin zrownowaZonego rozwoju. Jest
ona dos¢ obszerna i warto przyjrze€ sie kilku wybranych, aby dostrzec r6znorodne jej
aspekty. Zrownowazony rozwdj to:

e solidarnos¢ miedzypokoleniowa polegajgca na znajdowaniu takich rozwigzan
gwarantujgcych dalszy wzrost, ktére pozwalajg na aktywne wigczenie w procesy
rozwojowe wszystkich grup spotecznych, dajgc im jednoczeSnie mozliwos¢
czerpania korzySci ze wzrostu gospodarczego (materiaty informacyjne Agenda 2030
Ministerstwa Rozwoju i Technologii)

e zaktada jako$¢ zycia na poziomie, na jaki pozwala obecny rozwdj cywilizacyjny
(Wikipedia)

e Idea rozwoju spoteczno-ekonomicznego zaktadajgca taki rozwadj, ktory zaspokajajgc
potrzeby wspodtczesnych spoteczenstw, nie bedzie jednoczeSnie ograniczat
mozliwoS$ci rozwojowych przysztych pokolen. Zaktada rownolegly rozwoj
gospodarki, spoteczehstwa i Srodowiska (Stownik Teraz Srodowisko ).

Postanowienia Agendy 2030 ONZ opisujg 17 gtéwnych celéw odnoszgcych sie do
zrownowazonego rozwoju. Kazdy z celdw ma ze sobg powigzane zadania, ktérych razem
jest 169 zadan. Dotyczg one rozwoju: gospodarczego, spotecznego, Srodowiskowego i
instytucjonalnego. Zakres celdw rozwoju jest niezwykle ambitny. Przyglgdajgc sie im
blizej widacC, ze ich znaczenie odnosi sie do 5 grup: ludzi, dobrobytu, planety, pokoju i
partnerstwa.

Aby realizowacC cele i zwigzane z nimi zadania, grupa niezaleznych ekspertéw wyznaczyta
wskazniki mowigce doktadnie co mamy osiggngc. Tych wskaznikéw jest 231.
Dostosowaniem wskaznikow dla Polski zajmuje sie Gtéwny Urzad Statystyczny. Na stronie
sdg.gov.pl znajdziemy wskazniki klikajgc na poszczegdine ikony.


https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zrownowazony-rozwoj
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/zrownowazony-rozwoj
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zr%C3%B3wnowa%C5%BCony_rozw%C3%B3j
https://www.teraz-srodowisko.pl/slownik-ochrona-srodowiska/definicja/zrownowazony-rozwoj.html
http://sdg.gov.pl/

Ciekawym watkiem w pracach nad dokumentem rezolucji Agenda 2030 ONZ byly starania
delegacji bibliotekarzy. Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji
Bibliotekarskich IFLA wspdlnie z pracownikami biblioteki Dag Hammarskjold w Nowym
Jorku rozpoczeli prace nad wtgczeniem zapisu odnoszgcego sie do bibliotek. W wyniku
wieloletnich spotkan z komisjami ONZ do celu 16 Pokdj, sprawiedliwoS¢ i silne instytucje
wigczono punkt 16.10 brzmigcy: ZapewniC powszechny dostep do informacji oraz chronic
podstawowe wolnoSci, zgodnie z krajowg legislacjg i miedzynarodowymi
porozumieniami. Wszyscy wiemy, Ze podstawowym zadaniem biblioteki kazdego typu
jest udostepnienie wiarygodnej i sprawdzonej informaciji i te zadania Swietnie
realizujemy w swoich dziatan.

Federacja IFLA dalej dgzyta do zaangazowania Srodowiska bibliotekarskiego i pokazania
im potencjatu celéw zrownowazonego rozwoju. Projekt edukacyjny International
Advocacy Programme zaangazowat 76 stowarzyszen bibliotekarskich i przygotowat 150
liderow. Rezultatem byto przeszkolenie 1.293 uczestnikow ze 137 krajow. Polskie
Srodowisko bibliotekarskie takze wtgczyto sie w dziatania IFLA. Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich opracowato materiaty informacyjne dostepne na stronie
http://www.agenda2030.sbp.pl/ i brato udziat w konsultacjach do rzgdowego raportu

opisujgcego realizacje przez Polske (Raport 2023).

W chwili, gdy przyjrzymy sie poszczeg6lnym celom rozwoju to zauwazymy, Ze biblioteki
realizujg je w codziennej dziatalnoSci poprzez swoje zbiory, budynek i umiejetnosSci
personelu. Przyktadem moze by¢ tu cel nr 14 Zycie pod wodg — wtedy biblioteki
realizujgc ten cel mogg organizowac zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych o rzekach,
morzach i oceanach. Odwotujg sie do tego celu, gdy majg mozliwoS¢ zbierania
deszczowki i poszerzania ksiegozbioru o réznorodne publikacje dotyczgce wad.

Z kolei waznym dla bibliotek jest cel nr 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja.
Ponowne wykorzystanie rzeczy. Coraz czeSciej w bibliotekach organizowana jest wymiana
ubran, warsztaty artystyczne z gotowych materiatéw, a samo wypozyczanie ksigzek
doskonale realizuje odpowiedzialng konsumpcje i wielokrotne wykorzystanie
przedmiotow.


http://www.agenda2030.sbp.pl/
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/monitoring-realizacji-agendy-2030

Jak biblioteka moze wiaczy€ sie w realizacje celéw? Oto kilka wskazowek.

Przede wszystkim wazne jest, aby biblioteka skupiata sie na:

e organizacji lub prowadzeniu spotkan i warsztatow z tematyki danego celu rozwoiju,
e w dziatalnoSci promocyjnej informowata o dziatan biblioteki w kontekScie danego
celu rozwoju.

Inne pomysty to:

e na ekranach informacyjnych w bibliotekach mozna wyswietla¢ informacje o
dokumencie i jak biblioteka realizuje cele rozwoju,

® na stronie internetowej warto zamieSci¢ odno$nik do dokumentu Agenda 2030
ONZ i podstrony jak dana biblioteka realizuje cele, ktdre sg najwazniejsze dla niej
oraz w gdzie chetnie potgczy sity,

e na dole plakatu informujgcego o danym wydarzeniu dodacC ikone celu zgodnego
tematycznie z wydarzeniem,

e wysytaC do organizatora przyktady dziatan biblioteki, ktére wpisujg sie w tematyke
danego celu.

Przygotowujgc materiaty o celach rozwoju warto sprawdziC stron€ internetowg OSrodka
Informacji ONZ; portal SBP, gdzie znajdujg sie przettumaczone materiaty IFLA oraz ulotki
do pobrania; kampanie Dobre cele i 17 celow (dla biznesu) oraz repozytorium IFLA.



Pytajac sie jak zaczaé odpowiadam:

1. Sprawdz, jakie cele realizowane sg w Twojej miejscowosci? Informacje mozna
znalez€ w strategiach rozwoju gminy czy wojewddztwa. Niektdrzy wprost sie
odwotujg do agendy 2030 (woj. Slgskie).

2. Porozmawiaj z pracownikami biblioteki, jakie cele ich zdaniem moze realizowaé
biblioteka. W swoim komunikacie wyznaczcie sobie 2-3 cele, z ktérymi bedziecie
sie identyfikowaC. Wazne, Zeby uzytkownicy biblioteki o tym wiedzieli.

3. Opracuijcie plan dziatania, wspomnijcie o tym w dokumentach strategicznych,
planach rozwoju.

4. Opracujcie kampanie informacyjng i w jaki sposéb bedziecie o tym informowac.
Dodawaijcie ikony do plakatow.

&« > C B bskatowicepl =
B We, the Intemet BB Eeneficiary Guides -.. [ Dfa beneficjentiw . hetps/fsdgibactwe.. @ Uchwala XUBS6/Z1 @ 2022-erasmusphus-.. @ Indeks —\nas-2\D.. [ Projects|Erasmuse.. 4 Slaskie dla organiza. @ Fundaca Rozwe

Zapisz siq do Biblioteki O A+

1S s Q|
Biblioteka Slaska ® wkatalogu na stronie
Katalog Bibliografia Aktualnosci Dila czytelnikow E-zasoby Dziatalnosc Dia bibliotekarzy Biblioteka Wydawnictwa Kontakt

Uwaga! Opieka instrukcyjno-metodyczna Dyskusyjne Kluby Ksigiki
Biblioteki samorzadowe Wymiana dibletdw
Informator adresowy Slaski Pegaz

Sprawozdania z dziatalnosci bibliotek publicznych - Agenda 2030 ONZ
wojewddztwa £laskiego

. )

Sprawd# aktualne godziny

tpsi/bs katawice plidia-bibliotekarzy/agenda-2030-anz
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Strona Gtowna/ Cel 11

Status Opis wskaznika Zastepczy

. — 1111 Odsetek ludnosci Zyjacej w mieszkaniach z przeciekajgcym dachem, wilgotnymi
Statystyki oficjalne o . . . . . P
scianami, podtogami lub fundamentami lub ze zgnilizng ram okiennych lub podtog

11.21 Odsetek ludnosci o dogodnym dostepie do srodkdw transportu publicznego wedtug
grup wieku, ptci oraz z uwzglednieniem udogodnien dla osob niepetnosprawnych

[ e s 11.31Relacja wskaznika zuzycia gruntow do tempa wzrostu liczby ludnosci

11.3.2 Odsetek miast z rozwinigtymi strukturami spoteczenstwa obywatelskiego
umozliwiajacymi bezposredni udziat w planowaniu i zarzadzaniu przestrzennym w sposob
regularny i demokratyczny

11.41 Wydatki ogotem (publiczne i prywatne) na 1 mieszkarica przeznaczone na ochrone,
zabezpieczenie i konserwacje krajowego dziedzictwa kulturowego i naturalnego wedtug
rodzaju dziedzictwa (np. kulturalne, naturalne, mieszane, swiatowe), szczebla administracji
rzadowej (krajowy, regionalny, lokalny/miejski), rodzaju wydatkéw (biezace, inwestycyjne) i

IFLA

Wiarygodny gles bibliotekarzy | pracownikiw
informac)l z calego dwiata (www.iflaorg).

BIBLIOTEKI NA RZECZ REALIZACJI
AGENDY 2030 ONZ Ty

interesy biblistek i odrodkdw infermac)i oraz ich
wzythowniki,

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU AGENDY 2030 ONZ

e WYELIMINOWAC UBOSTWO WE WSZYSTKICH JEGO FORMACH
1 Tiatswen NA CALYM SWIECIE
ja ten cel pop

10D, OSIAGNAC
EODZYWIA
NICTWO

WYELIMINOWAC ¢
ZYWNOSCIOWN LEPS
ZROWNOWAZONE ROL

: = * Publiczny dorshep do informacji oraz zasobow, ktare dajg ludziom mozliwosd Biblioteki wspieraja ten cel poj
h*‘? poprawy zycia . i *+ Udostepnianie wynikaw badan oraz danych dotyczgcych metod
* Szkolenia w zakresie nowych umiejetnosci niezbednych w edukadji | pracy zwiekszania wydajnosci | zrownowazonego rozwaju upraw rolnych
zamdml . . o . * Publiczny dostep dla rolnikdw | hodowcow do elektronicznych Zrodet
* Udestepnianie informacji wspierajacych rzady, spoleczedstwo obywatelskie informacji zawlerajacych, np. lokalne ceny rynkowe, prognozy pegody,
oraz frodowiska blznesowe w pode] lu dzialan zwalczajacych ubdstwo Infarmacje o nowych érodkach produkjl
RS  ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM W KAZDYM WIEKU ZDROWE DOBRA JAKGSS ZAPEWNIC WSZYSTKIM EDUKACJE WYSOKIE JAKOSCI
JAROSE Y ZYCIE ORAZ PROMOWAC DOBROBYT EOUKACH ORAZ PROMOWAC UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Biblioteki wspieraja ten cel poprzez: A Biblioteki wspieraja ten cel poprzez:
+ Udostepnianie w medycznych i szpitalnych bibliotekach wynikaw badan, *+ Wyspecjalizowanych pracownikow, ktorzy wspierajg wezesng nauke
wspierajacych edukacje oraz poprawe praktyki lekarskiej w instytucjach m l czytania i pisania oraz uczenie sie przez cale Zycie
opieki zdrowatne| * Dostep do infermacji | badar naukowych dla studentow w kazdym migjscu
= Otwarty dostep w bibliotekach publicznych do informac)i o profilaktyce zdro- * Otwarte dia wszystkich przestrzenie, gdzie koszty nie stanowia bariery
wotnej, pomagajacych dbad o zdrowle jednostkom | redzinam w dosteple do nowe) wiedzy | umiejetnodcl
e ?Ds;?:vv:&qg;ﬁwnosc PLCI ORAZ WZMOCNIC POZYCIE KOBIET Py ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM DOSTEP
Ha Bibli wspleraja ten cel B IWARING DO WODY | WARUNKOW SANITARNYCH
obekcs wep) poapYes SHTARNE POPRZEZ ZROWNOWAZONA GOSPODARKE

* Bezpieczne i przyjazne miejsca spotkan

* Programy i usugi cdpowiadajgce potrzebom kobiet | dziewczat, np. ich
prawa i zdrowie

= Dostep do informacdii | technologii kemputerowych pomagajacych kebietom
rozwijac umiejetnosci biznesowe

ZASOBAMIWODNYMI

pieraja te cele pop
PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY | INKLUZYWNY WZROST *+ Dostep do wiarygodne| informacji | dobrych praktyk wspierajacych gospodarowanie lokalnymi
GOSPODARCZY, PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ zasobami wodnymi | infrastrukturg sanitarna
GODMNA PRACE DLA WSZYSTKICH LUDZI +Wolny i niezawodny dostep do elektrycznoici i swiatla niezbedny do czytania, nauki oraz pracy.

Biblioteki wepieraja ten cel poprzez:
+ Dostep do informaci i szkolen podnaoszacych kompetencje potrzebne do
znalezienia pracy, ubiegania sig o nig oraz osiggnigcia sukcesu zawndawegn
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BUI_DOW&C' STABILNA INFRASTRUKTURE, PROMOWAC

ZROWNOWAZONE UPRZEMYSLOWIENIE ORAZ WSPIERAC

INNOWACYINOSC

Biblioteki wspieraja ten cel poprzez:

* Istniejgca rozlegly infrastrukture bibliotek publicznych i naukowych oraz
wykwalifikowanych pracownikdw bibliotek

* Przyjazne i integracyjne przestrzenie publicznie dostepne

» Dostep do technolegii informacyjno-komunikacyjrych, np. szybki Internet,
ktdry moze nie byc jeszcze wszedzie dostepny

i “hnud

* Swoja misje godnych zaufania instytuci dziatajacych na rzecz promog)i
kulturowego wilaczenia oraz wzajemnego porozumienia
= Dokumentacje | ochrone dziedzictwa kulturowego dla przyszhych pokoler

PROMOWAC POKOJOWE | INKLUZYWNE SPOLECZENSTWA,
ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM DOSTEP DO WYMIARU
SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ BUDOWAC NA WSZYSTKICH
SZCZEBLACH SKUTECZNE | ODPOWIEDZIALNE INSTYTUCJE,
SPRZYJAJACE WEACZENIU SPOLECZNEMU
pleraj ten cel pop
= Publiczne udostepnianie informac)i o parlamencie, spoleczedstwie
abywatelskim i innych instytucjach
* Szkolenia razwijajgce umiejetnodcl rozumienia i pastugiwania sie informacjy
* Udastepnianie integracyjnej, neutralnej politycznie przestrzeni dla ludzi
checgcych sig spotkac i dzialad

WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIC GLOBALNE

PARTNERS‘I’WO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
bl sevajy ten el pog

« Uczestniczenie w gIObalnej sieci instytucji spotecznosc lokalnych
wispierajacych plany lokalnego rozwoju

Wiece] Informacil na: wwwilfla.org/libranies-development

KONIEC
ZUBOSTWEM

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

ZMNIEJSZYC NIEROWNOSCI W KRAJACH | MIEDZY KRAJAMI
Biblioteki wspieraja ten cel poprzez:
= Neutralng | przyjazng przestrzen, ktéra umolliwia dostep do wiedzy
wszy stkim ludziom, w tym grupom zagrozonym wykluczeniem
spobeczrym: imi uchodicom, Sciam, rd. j ludniodei
oraz osobom niepeinosprawnym
= Rowny dostep do informacji wspierajgcej spoleczng, polityczng
i ekonomiczng integracje

I
NEROWNDST!

5

ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONE)
KONSUMPCII | PRODUKC

PODJAC PILNE DZIALANIA W CELU
PRZECIWDZIALANIA ZMIANOM KLIMATU
11CH SKUTKOM

CHRONIC OCEANY, MORZA | ZASOBY
MORSKIE ORAZ WYKORZYSTYWAL JE

W SPOSOB ZROWNOWAZONY

CHRONIC, PRZYWROCIC ORAZ PROMOWAC
ZROWNOWAZONE UZYTKOWANIE EKOSYS-
TEMOW LADOWYCH, ZROWNOWAZONE GOS-
PODAROWANIE LASAMI, ZWALCZAC PUSTYN-
NIENIE, POWSTRZYMAC | ODWRACAC PROCES
DEGRADAC)I GLEBY ORAZ POWSTRZYMAC
UTRATE ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNES

1 DZIALARIA
WOZIEDMIE
KLINATY

IVGIE
OO WODY

14
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pieraja te cele pop -

* Promawanie trwatego systemu wymiany | obiegu materiatdw, ktdry ogranicza mamotrawienie

* Dostep dao fradet historycenych o zmianach obszardw preybrzeinych i ukytkowania ziemi

* Dostep do badan naukowych i danych potrzebnych do informowania o polityce zmian
klimatycznych

* Powszechny dostep do informacji niezbednych do podejmowania decyzji
przez samorzady lokalne | rzady krajowe dotyczacych takich tematdw

Jak towiectwo, rybotdwstwo, uzytkowanie ziemi oraz zarzadzanle
zasobami wadnym| |

ZROWNOWAZONEGO

CELE<.#5zwon

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

IYCIE
POD WODA

IYCIE
NALADZIE

15
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ROWNDSC
PECI

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

1]

10 e
NIEROWNOSCI

CZYSTAWODA
| WARUNKI
SANITARNE

0

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
|PRODUKCJA

POKOJ.
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUGJE
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1 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

CELEL:

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU
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Jak sie chwali€, by inni nas dostrzegali?
Marcin Karwowski

12

Miesiecy
Tematycznych LABIB

KWIECIEN:
Jak sie chwalig,
by inni nas dostrzegali?

Nagranie webinarium

O Jak sie chwali¢, by inni nas dostrzegali?
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https://youtu.be/78QH6nrK1jY?si=2iO1ca-rPe9CM9mT

Zgodnie z tematem webinarium: Jak sie chwaliC, by inni nas dostrzegali?,
zastanawialiSmy sie, jak adresowaC komunikaty, by docieraty do wtasciwych odbiorcéw.
Warto zaczgcC od okreSlenia adresatéw, gdyz jak pokazuje doSwiadczenie,
niejednokrotnie intencja naszych informacji, postéw, wpiséw na stronie jest
ukierunkowana do:

e konkretnej osoby (np. starosty, prezydenta, burmistrza, wadjta, okreSlonego
pracownika czy ,tego konkretnego czytelnika”),

® grupy 0sob (np. urzednikéw reprezentujgcych organizatora, pracownikéw
dziatu/instytucji, uczestnikéw klubu/kota zainteresowan, wolontariuszy) lub

e pokolenia (grupy podobnej wiekowo i potgczonej okreSlonymi cechami
generacyjnymi).

By wiaSciwie zbudowa¢ komunikat, uzy¢ wtasciwego kanatu komunikacji, czy
dostosowac oferte biblioteczng do poszczegdlnych pokolen, warto poznac ich
charakterystyke, wartosSci, ktérymi sie kierujg, a takze empatycznie spojrzeC na tytuty
ksigzek, ktdre czytajg i krytycznie przyjrzeC sie wydarzeniom, na ktére uczeszczajq.
Warto wspomnieC, Ze kryteria wieku sg umowne, réznig sie w zaleznosci od
opracowania, ale tez krajow czy kontynentéw. Ponizsze opisy powinny stanowi¢ punkt
wyjScia, a nie prawde ostateczng (&

Ciche Pokolenie (Silent Generation)

e Charakterystyka: Urodzeni miedzy okoto 1925 a 1945 rokiem, ta generacja jest
znana z dyskrecji, szacunku dla autorytetéw i pracy ciezkiej. Byli Swiadkami wielu
wydarzen historycznych, takich jak Il wojna Swiatowa i okres powojenny.

e \WartoSci: Cechuje ich konserwatyzm, postuszenstwo, lojalno$¢ wobec rodzin i
instytucji.

e Ksigzki: Interesujg sie literaturg klasyczng oraz literaturg dotyczacg historii i
autobiografiami.

e Wydarzenia: Raczej unikajg duzych zgromadzen, ale mogg uczestniczyC w
wydarzeniach spotecznych, takich jak spotkania rodzinne.
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Baby Boomers

e Charakterystyka: Urodzeni miedzy 1946 a 1964 rokiem, baby boomers to
generacja, ktéra doSwiadczyta okresu szybkiego wzrostu gospodarczego i
kulturowego po Il wojnie Swiatowej.

e Wartosci: Dgzg do sukcesu zawodowego, wolnoSci osobistej i zaangazowania
spotecznego.

e Ksigzki: Cenig literature faktu, a takze ksigzki motywacyjne i dotyczgce rozwoju
osobistego.

e \Wydarzenia: Chetnie uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych, koncertach,
wyjazdach oraz spotkaniach biznesowych.

Pokolenie X (X Generation)

e Charakterystyka: Urodzeni miedzy 1965 a 1980 rokiem, generacja X jest znana z
pragmatyzmu i elastycznoSci w podejSciu do zycia.

e WartosSci: Doceniajg rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym, niezaleznoS¢
i autonomie.

e Ksigzki: Interesujg sie literaturg dystopijng, kryminatami oraz ksigzkami
zwigzanymi z technologig.

e \Wydarzenia: Preferujg wydarzenia zwigzane z kulturg alternatywng, takie jak
festiwale muzyczne, wydarzenia sportowe oraz podréze.

Pokolenie Y (Millenials)

e Charakterystyka: Urodzeni miedzy 1981 a 1996 rokiem, millenialsi sg czesto
opisywani jako pokolenie technologiczne, zafascynowane internetem i nowymi
technologiami.

e Wartosci: Cenig rownosc¢, r6znorodnosS¢, zrbwnowazony rozwoj oraz
doswiadczenia ponad materialne posiadanie.
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e Ksigzki: Czesto siegajg po literature fantastycznag, ksigzki popularnonaukowe oraz
publikacje dotyczgce rozwoju osobistego.

e Wydarzenia: Aktywnie uczestniczg w wydarzeniach spotecznych, koncertach,
festiwalach kultury mtodziezowej oraz wydarzeniach sportowych.

Pokolenie Z (Connected)

e Charakterystyka: Urodzeni po 1997 roku, pokolenie Z jest catkowicie zanurzone w
technologii, sieciach spoteczno$ciowych i mediach cyfrowych.

e Wartosci: Cenig autentyczno$¢, zréwnowazony rozwoj, aktywizm spoteczny oraz
rownosSc.

e Ksigzki: Preferujg krétkie, treSciwe formy publikacji; formatem odpowiadajg im
e-booki, artykuty internetowe oraz komiksy.

e \Wydarzenia: Zainteresowani sg wydarzeniami online, streamami na zywo,
konwencjami komiksowymi oraz wydarzeniami sportowymi.

Pokolenie Z (iGen)

e Charakterystyka: Urodzeni po 2010 roku, pokolenie Z jest w peni zintegrowane z
technologig od najmtodszych lat, z dostepem do smartfondw i tabletow.

e WartosSci: Czesto cenione sg wartosci takie jak zrGwnowazony rozwdj,
elastycznoSc¢, kreatywno$¢ oraz zainteresowania Srodowiskowe.

e Ksigzki: Preferujg interaktywne ksigzki, e-booki oraz audiobooki.

e Wydarzenia: Chetnie uczestniczg w wydarzeniach dla dzieci, takich jak festiwale
animacji, teatrzyki dla najmtodszych oraz warsztaty kreatywne.

Pokolenie Z (Indygo)
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e Charakterystyka: OkreS$lenie indygo odnosi sie do nazwy koloru, majgcego réwniez
znaczenie magiczne. Osoby urodzone po 2012 roku majgce wspodlne cechy, takie
jak wrazliwosc, kreatywnosc i dgzenie do zmian w spoteczenstwie.

e Wartosci: Cenig wolnosc, tolerancje, samorealizacje oraz dgzenie do tworzenia
pozytywnych zmian w spoteczenstwie.

® Ksigzki: Zainteresowani literaturg alternatywng (czasem wrecz ezoteryczng),
filozoficzng oraz ksigzkami z zakresu psychologii i samorozwoju (czesto wykraczajg
zainteresowaniami poz standardy wieku).

e \Wydarzenia: Chetnie uczestniczg w warsztatach artystycznych, wydarzeniach
zwigzanych z ruchem oraz w spotkaniach o tematyce alternatywne,;.

Pokolenie A (Alfa)

e Charakterystyka: Urodzeni od okoto 2013 roku, pokolenie Alfa jest jeszcze mtode i
nie ma jeszcze petnego obrazu jego cech i wartoSci. Jednakze wychowujg sie w
erze cyfrowej, co ma wptyw na ich rozwéj i zachowania. Sg alternatywg dla
pokolenia Indygo.

e Wartosci: Nadal ewoluujgce, ale mogg obejmowac zrownowazony rozwoj,
kreatywnoScC oraz zainteresowania technologiczne.

e Ksigzki: Wcigz ksztattujg swoje preferencje czytelnicze, ale mogg by¢
zainteresowani interaktywnymi ksigzkami i multimediow.

e \Wydarzenia: Czesto uczestniczg w wydarzeniach dla dzieci, takich jak spektakle
teatralne, wystawy interaktywne oraz atrakcje dla najmtodszych.

Poza cechami generacyjnymi znaczenie ma rowniez styl komunikacji czy stosowane
metaprogramy, o ktérych mozna wiecej ustyszeC w nagraniu webinarium.
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Magia zmiany — artykut i nagranie
webinarium

12

Miesiecy .
Tematycznych LABIB

JULIA JANDA-WILK:

Magia zmiany

Nagranie webinarium

© Magia zmiany. Twoj dobrostan
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https://youtu.be/hN_Cdxd49tY?si=GDEbBt2EB5PqlASE

Zyjemy szybko, w cigglym napieciu. Dynamiczne zmiany to staty element naszej
rzeczywistoSci. Pedzimy do sklepu, spieszymy sie do pracy, zniecierpliwienie towarzyszy
wiekszosci naszych rozméw z bliskimi. Jemy w biegu, Spimy za krétko i nie potrafimy
odpoczywaC. Pracujemy duzo i intensywnie, ciggle odktadajgc zycie na pdzniej...

Swiat wokét nas zmienia sie nieustannie a my, uporczywie staramy si€ za nim nadgzac,
ponoszgc przy tym ogromne koszty wiasne. Zwykle zerkamy na siebie z uwagg dopiero
wtedy, kiedy stoimy juz nad przepascia.

Co zatem mozna zrobi€ dla siebie, by nie znaleZC sie na skraju zatamania nerwowego?
Czy da sig, tak po prostu zatrzymac€? Zwolni€ i zapewni¢ sobie komfortowg przestrzen, w
ktorej sami ze sobg bedziemy czu€ sie dobrze?

By dokonacC zmiany, madrze z pewnoScig warto zadacC sobie kilka pytan. Po pierwsze: czy
mozna zmieni€ co$ w swoim zyciu rgbigc doktadnie to samo co zawsze? Czy mamy w
sobie gotowosC i zasoby, by zaczgC zyC inaczej niz dotychczas? | nastepnie: Czego chce
teraz? Co dziS moge dla siebie zrobic?

Pomocna moze okazaC si€ japonska praktyka kaizen, czyli metoda matych krokéw. Duzy
cel dzielimy na wiele mniejszych. Do wakacji chce schudng¢ 10 kg, zastepujemy celem —
dzisS poCwicze. DziS nie zjem drozdzéwki. Dzi$ zjem ostatni positek o 18:30. Jutro péjde
na spacer, itd.

Najwiekszych zmian w Zyciu bedziecie chcieli dokonywacC pod wplywem emoc;ji a te
zwykle nie sg dobrym doradcg. Zanim wi€c rzucicie si€ w wir zmian w pierwszej
kolejnoSci zadbajcie o swdj spokdj. Pomysicie, kto w procesie zmiany Wam przeszkadza a
kto mogtby byC waszym wparciem? Pami€tajcie, Ze w procesie zmiany zawsze co$
tracimy, ale zawsze tez zyskujemy co$ nowego a kazdg zmiane poprzedza wielki
dyskomfort.
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To zupetnie naturalne w tej sytuacji, poczucie niepokoju, niespetnienia, braku zgody
odczuwamy instynktownie, gdzies gteboko pod skérg jako pierwszy etap na drodze do
zmian. Potem do gtosu dojdg z pewnosScig mechanizmy autosabotujgce: niepokdj, opor,
strach, poczucie zagrozenia, rozczarowanie i wrogoS¢. Bedziecie zastanawiacC sie, czy aby
na pewno dacie rade, czy ta zmiana jest dla was, po co wam to wszystko? Strach pozbawi
was mozliwoSci otwarcia si€ na nowe. Bedziecie oczekiwali szybkich rezultatéw i moze
sie zdarzyC, Ze zatrzyma was pierwsza z brzegu porazka.

Z pewnoscig odezwie sie tez wewnetrzny krytyk, strofujgc, oceniajgc i poréwnujgc z
innymi. Jak to skutecznie udzwigngc€? Uznajcie ten opdr za nieodtgczny element zmiany.
Zaakceptujcie go, przetrwaijcie i nie dajcie sie zatrzymac. Stopniowa akceptacja i postepy
przyjdg na koncu, ale pozwolg wyjs¢ ze schematu, dostrzec nowg perspektywe, znalez¢
motywacje do dalszych dziatan i poczu€ sprawczosc.

Réwnolegle chwalcie siebie, za kazde nawet najmniejsze postepy i sprébujcie bardziej
doceniaC to, co juz macie. Warto tez podjgc probe zaprzyjaZnienia si€ z tym co bedzie
was wspieraC, a co jednoczeSnie jest za darmo.

Pozwolcie si€ sobie zatrzymac, zapatrze€, zamysli€. Odtgczy¢ wszystko, co odcigga waszg
uwage. PosiedZcie chwile w ciszy i pozwdlcie myslom ptyng¢ swobodnie lub odwrotnie
— wigczcie gtoSno ulubiong muzyke i tanczcie do utraty tchu. Wpadnijcie do osiedlowej
biblioteki po ksigzke, na warsztaty lub na spotkanie z ulubionym autorem. ZnajdZcie czas
dla przyjacioét. Zadbajcie o ruch i dobry sen, pozbgdZzcie sie tego co wam nie stuzy. Idzcie
do lasu i dajcie sie zachwyci€ przyrodzie. Przytulcie mocno kota, psa lub drugiego
cztowieka. PowiedZcie sobie co$ mitego.

Nie bojcie sie podgzaC wilasng drogg i... dbajcie o siebie!

20



Na pierwszej linii — jak robiC kulture
w matym miesScie?
Przemystaw Waczynski

12

Miesigcy
Tematycznych LABIB

WRZESIEN:

Na pierwszej linii,
czyli jak robié¢ kulture w matym miescie

Nagranie webinarium

@ Na pierwszej linii, czyli jak robi€ kulture w matym mieScie
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https://youtu.be/LMuSI5mCJtY?si=BDfav5Nk1KkVxTUl

Wiekszo$€ z nas swdj pierwszy kontakt z kulturg i edukacjg artystyczng miata nie w
wielkich instytucjach, takich jak Muzeum Narodowe czy Zamek Krélewski, ale w matych
miejscowoSciach — w lokalnych bibliotekach, domach i oSrodkach kultury. To wtasnie
tam, kazdego dnia, na tzw. ,pierwszej linii” pracownicy kultury zmagajg sie z wyzwaniami
organizacyjnymi, finansowymi i spotecznymi, aby promowac czytelnictwo, edukacje
artystyczng i aktywizowac spotecznoSc lokalng.

Rola lokalnych instytucji kultury

Biblioteki i oSrodki kultury w mniejszych miejscowosciach to prawdziwe centra zycia
spotecznego. W praktyce petnig wiele funkcji, od bycia miejscem spotkan i edukacji, po
organizacje wydarzen kulturalnych i artystycznych. W 2022 roku dziatato w Polsce az
3958 domoéw, oSrodkow i centréw kultury oraz Swietlic, ktore zorganizowaty 227,3 tys.
imprez z udziatem 27,3 mlIn uczestnikow. WiekszoS€ z tych placéwek (61%) dziata na
terenach wiejskich, gdzie potrzeby sg szczegdlnie duze, a zasoby ograniczone. Podobna
sytuacja dotyczy bibliotek —w 2023 roku ponad 64% z 7570 dziatajgcych placéwek
znajdowato sie na wsiach, obstugujac miliony czytelnikéw.

Picasso, disco polo i pieczona Swinia...

Lokalne biblioteki i oSrodki kultury to miejsca o niezwyktej wszechstronnoSci,
odpowiadajgce na réznorodne potrzeby spotecznosci. Sg przestrzeniami kultury i
edukacji, ktore jednoczesSnie petnig role kina, gdzie mozna obejrze¢ filmy, oraz galerii
prezentujgcej prace lokalnych artystow. To takze teatr i opera, poniewaz odbywajg sie
tam spektakle i koncerty, a jednoczeSnie szkota artystyczna oferujgca warsztaty
plastyczne, muzyczne czy taneczne. Petnig réwniez funkcje wydawnictw promujgcych
lokalng twdrczosc literacka, muzedw gromadzgcych przedmioty i dokumetujacy historie
regionu, a takze centrum aktywnosci lokalnej czy mtodzieZowej, ktére angazujg
mieszkancow w dziatania spoteczne. Nierzadko stajg sie takze punktem informacji
turystycznej, wspierajacym promocje lokalnych atrakgji.
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Te instytucje niestety czesto tez sg czyms$ wiecej niz tylko jednostkami odpowiadajgcymi
za kulture. W niektorych przypadkach odpowiedzialne sg za plaze, stadiony, parki, bseny.
Zajmujg sie prowadzeniem przedszkoli, przygotowujg zawody sportowe i rekreacje.
Niekiedy dziatajg jako restauracje albo punkty konsultacji prawnych, gdzie mieszkancy
szukajg pomocy. Mogg rowniez stuzyC jako sala obrad rady miejskiej, magazyn
przechowujgcy materiaty, a nawet hotel czy sklep, wspierajgce turystéw i lokalne
inicjatywy.

Jakie wyzwania stojg przed pracownikami kultury?

Praca w lokalnych instytucjach kultury to codzienne zmaganie si€ z ograniczeniami, do
ktérych gtéwnie naleza:

¢ Brak Srodkéw finansowych i trudnosci w ich pozyskiwaniu.

* Brak odpowiedniej kadry — zaréwno w liczbie pracownikow, jak i ich kompetencjach.

* Problemy lokalowe — niewystarczajgca przestrzen, zte wyposazenie.

e Brak zrozumienia misji ze strony lokalnych wiadz oraz mieszkancéw, ktorych
oczekiwania mogg odbiegaC od mozliwoSci i celéw instytucji.

e Szeroki zakres zadan — instytucje te czesto muszg dziata€ jak wielofunkcyjne centra,
petnigc role kina, galerii, teatru, a nawet sali weselnej czy punktu informacji turystyczne;j.

Jak sprostaC tym wyzwaniom?

To bardzo trudne, ale warto probowac.

1. Pozwoli€ sobie na dzialanie i inspirowanie sie
Czestym problem w matych instytucjach kultury jest brak wiary w mozliwos¢
wprowadzania zmian. Warto prébowacC nowych rozwigzan i dac sobie zgode na
inspirowanie sie oraz wprowadzanie zmian. Warto poswieci¢ Srodki na wyjazd
sieciujgcy, szkolenie nawet jezeli jest niski budzet, a pracy bardzo duzo. Zazwyczaj
okazuje sie, ze praca moze poczekaC a kilkaset ztotych nie zrujnuje budzetu.

23



. Znajomos¢ lokalnych potrzeb i oczekiwan

»Jesli nie wiesz dokgd zmierzasz, nigdy tam nie dotrzesz...”. Bardzo waznym
elementem dziatan w matych miejscowoSciach jest diagnozowanie potencjatéw,
oczekiwan, potrzeb i mozliwoSci. Zorganizowanie specjalistycznych badan moze
by¢€ zbyt kosztowne, cho€ czasami warto zainwestowac. Alternatywg sg
prowadzone samodzielnie badania. Nawet zwykta rozmowa z uczestnikami
wydarzen pozwala na poznanie potrzeb.

. Dziatanie na bazie lokalnych tradycji i historii

Dziafania kulturalne inspirowane lokalnym dziedzictwem, czesto angazujg i
aktywizujg lokalng spotecznoSC w trakcie realizacji oraz prezentacji. Mogg to byC
spotkania o lokalnej historii lub wystawy lub wydawnictwa poSwiecone
miejscowym postaciom lub wydarzeniom.

. Wspélpraca z lokalnymi partnerami

Szkoty, organizacje pozarzgdowe i parafie w matych miejscowoS$ciach czesto
odgrywajg kluczowa role i sg w centrum zaintresowania i Zycia spotecznego.
Warto wykorzystywac ten potencjat do wspdlnych dziatan czy do wsparcia
promocji. Waznym partnerem powinien byC lokalny biznes. Firmy mogg udziela¢
wsparcia finansowego, rzeczowego lub logistycznego co utatwia dziatania.

. Réznorodna oferta

W matych miejscowoSciach oferta powinna by¢ réznorodna. Biblioteka czy
oSrodek kultury to miejsce, gdzie mieszkancy czesto majg jedyng mozliwosc¢
spotkania sie teatrem, muzykg na zywo czy autorem ksigzek. Nim szersze
spektrum dziatan, tym wieksze prawdopodobienstwo, Ze wezmg w nich udziat
rézne osoby.

. Dziatania na rzecz integracji spotecznej

Wydarzenia wspdlnotowe takie jak pikniki, jarmarki, czy festyny mogg wzmocnic
wiezi miedzy mieszkancami, a takze przyciggngcC osoby, ktére na co dzien nie
uczestniczg w zyciu kulturalnym. Projekty partycypacyjne angazujgce
mieszkancdw w proces organizacji wydarzen, np. jako wolontariuszy, sprawia, Ze
czujg sie oni wspoétodpowiedzialni i zostajg ambasadorami w lokalnej spotecznosci,
co utatwia docieranie do potencjalnych uczestnikow.

. Promocja i docieranie do uczestnikow

W matych miejscowosciach skutecznym kanatem komunikacji mogg by¢ lokalne
gazety, portale informacyjne oraz media spotecznoSciowe (np. grupy na
Facebooku). Warto wykorzysta€ rowniez ogtoszenia parafialne i tablice
informacyjne. Jednym z najlepszych narzedzi jest rowniez poczta pantoflowa: W
mniejszych spotecznoSciach poczta pantoflowa ma duzg site. Osoby przekazujgce
informacje twarzg w twarz sg o wiele skuteczniejsze, niz plakaty. Zadowoleni
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uczestnicy czesto tez polecajg udziat w wydarzeniach organizowanych przez
instytucje kultury.

8. Budzet i pozyskiwanie funduszy
W mniejszych miejscowoSciach zazwyczaj dysponuje si€ mniejszymi Srodkami, co
wymaga kreatywnych rozwigzan podczas dziatania. Warto staraC sie o fundusze z
programow samorzgdowych, ministerialnych czy europejskich. Czasami warto
nawigzaC wspotprace z profesjonalnymi osobami, ktore zajmujg sie pozyskiwaniem
Srodkdéw. Cennym jest udziat w szkoleniach oraz rozmowa z osobami, np. z
sgsiednich miejscowosci, ktére pozyskujg srodki. Czesto udzielajg one rad w
ramach wspotpracy instytuc;ji.

9. Wspdtpraca z artystami i animatorami
W matych miastach czesto liczba profesjonalnych artystow jest nieduza i sg oni
bardzo dobrze znani lokalnym uczestnikom wydarzen. By urozmaici€ oferte lub jg
wzbogaci€ warto zapraszaC twdrcow spoza trenu dziatan. Warto tez nawigzywac
wspotprace z organizacjami i animatorami niezaleznymi, ktdrzy czesto szukajg
lokalnych partneréw. Podczas tych dziatan nie nalezy zapominaC osobach
dziafajgcych i tworzgcych na miejscu.

10. Elastycznos$c¢ i dostosowanie do warunkéw
W matych miejscowoS$ciach czesto brakuje profesjonalnych sal koncertowych czy
teatrow. Warto wykorzystaC rozne przestrzenie, jak szkoty, biblioteki, a nawet
przestrzenie prywatne np. hale, stodoty, Swietlice czy wiaty. W zaleznoS$ci od pory
roku organizowanie wydarzen na Swiezym powietrzu (latem) lub w kameralnych
przestrzeniach (zim3g).

11. Udziat w spotkaniach branzowych - lokalnych i ogélnopolskich
Dziatajgc w matej miejscowosSci warto bra€ udziat w spotkaniach branzowych. To
tam mozna wymieniC sie doSwiadczeniami, skorzystaC z polecenia rozwigzan,
ktére mozna wecielaC u siebie. To réwniez przestrzen do nawigzywania lokalnych
partnerstw majgcych na celu realizacje jakiegos zadania np. wspétdzielenia
kosztéw przy wspdlnym zapraszaniu artystow.

12. Monitorowanie i ewaluacja
Wazne jest, aby po kazdym dziataniu zbieraC opinie uczestnikéw, co pozwala na
ulepszanie kolejnych dziatan. Warto tez po realizacji kazdego wydarzenia, gtdwnie
cyklicznego zrobi€ notatke, w ktdrej zapisane zostang refleksje nad tym co wyszto,
co nie wyszto i jak mozna to ulepszyC w przysztoSci.

Lista wybranych projektéw i programow, ktére sg wsparciem dla lokalnych oSrodkéw
kultury
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Re-Animuj Sie — warsztaty dla bibliotekarzy organizowane przez stowarzyszenie Labib.

Bardzo Mtoda Kultura — lokalne edycje programu majgcego na celu wzmocnienie
dziatania skierowane na mtodziez (warsztaty, regranting).

Z klasyka przez Polske — program Narodowego Instytutu Muzyki i Tanca, w ramach
ktérego czotowi muzycy klasyczni wystepujg w matych miejscowosSciach.

Praktykuj w Kulturze — program Narodowego Centrum Kultury majgcy na celu
organizacje praktyk dla studentéw i absolwentow kierunkéw zwigzanych z kultura.

Teatr Polska — program Instytutu Teatralnego im. Z. Raszewskiego w Warszawie, ktory ma

na celu wystawianie spektakli teatralnych w matych miejscowosciach.

Dom Kultury Plus — program Narodowego Centrum Kultury majgcy na celu stworzenie
diagnozy potencjatéw oraz realizacje inicjatyw spotecznych.

Zapros nas do Siebie — program Narodowego Centrum Kultury wzmacniajgce kadry
oSrodkdéw kultury.

Wspotpraca z instytucjami wojewddzkimi — czesto instytucje wojewddzkie prowadzg
dziatania wspierajgce lokalne oSrodki kultury jak warsztaty, pomoc w organizacji
wydarzen, warsztatow.

Praca na ,pierwszej linii” to wyzwanie, ale takZe ogromna szansa realnego wptywu na
zycie lokalnej spotecznoS$ci. Czasami wystarczy niewiele wysitku, by jeszcze lepiej
wykorzysta¢ potencjat swojej instytucji i jej otoczenia.

26



Programy MKiDN 2025: zmiany, nowe
wytyczne i rola Al w pisaniu wnioskow
Pawet Dobrzelecki
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PAWEt DOBRZELECKI:

Programy MKiDN 2024: zmiany, nowe

wytyczne i rola Al w pisaniu wnioskéw

%

Nagranie webinarium

@ Programy MKiDN 2024: zmiany, nowe wytyczne i rola Al w pisaniu wnioskow
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https://youtu.be/K-nqCvhFa9A?si=fYi1EW7v0SQEX0P2

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN) tradycyjnie w listopadzie
ogtosito swoje programy na rok 2025. Szczegdlne zainteresowanie budzg dwa kluczowe
programy z perspektywy bibliotekarek i bibliotekarzy: ,,Promocja czytelnictwa” oraz
,Partnerstwo dla ksigzki”. Do wszystkich ogtoszonych programéw wprowadzono nowe
wytyczne, ktére obejmujg uproszczenia procedur, wiekszg transparentnoS¢ oraz lepsze
dostosowanie finansowania do rzeczywistych potrzeb sektora kultury. Przyjrzyjmy sie
najwazniejszym zmianom oraz mozliwoSciom, jakie oferujg programy.

Nowe wytyczne i zasady

W programach MKiDN na 2025 rok wprowadzono szereg istotnych zmian, ktére majg na
celu wsparcie mniejszych instytucji oraz uproszczenie procesu aplikacyjnego:

e Zwiekszona transparentnoSc¢ oceny wnioskow: Zniesienie oceny strategiczne;j.
Wieksze zaangazowanie niezaleznych ekspertéw. Wprowadzenie oceny
organizacyjnej.

e Rezygnacja z oceny wktadu wtasnego, zmiana ta ma wyréwnac szanse mniejszych
instytucji, ktdre czesto miaty trudnosci ze zgromadzeniem odpowiednich Srodkdw.

e Nowe limity finansowania i urealnienie termindéw, kwoty dostepne w
poszczegdlnych programach sg lepiej dostosowane do realidw projektowych, a
terminy rozpatrywania wnioskow majg by¢ bardziej realistyczne.

e Wprowadzenie nowego Systemu Obstugi Programoéw (SOP), nowa platforma ma
utatwiC sktadanie i monitorowanie wnioskow.

Promocja czytelnictwa

W ramach programu ,,Promocja czytelnictwa” wprowadzono zmiany, ktére majg na celu
lepsze dostosowanie projektéw do wspdtczesnych potrzeb czytelnikdw. Najwazniejsze z
nich to:
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e Kazdy moze ztozy¢ tylko 1 wniosek (wczeSniej byto 2).

e Kwota minimalna, o jakg sie mozna staraC to 50 000 (kiedys byta to kwota 5 000),
zastanawiam sie czy ta kwota nie jest zbyt duza, biblioteki (zwtaszcza z mniejszych
miejscowosci) nie bedg mogty sobie pozwoli€ na realizacje wysokobudzetowych
projektéw (kwestia wktadu wtasnego, ale takze zasobdw kadrowych).

e Na nowo zostaty sformutowane cele gtéwne programu: ,,Program stuzy
dofinansowaniu projektdow inspirujgcych do czytania. Jego celem nadrzednym jest
zaproszenie do rozmowy o ksigzkach. Najwazniejsi sg czytelnicy, ich potrzeby,
aspiracje i zainteresowania. Wspdftfinansowane sg wydarzenia, ktére pomagajg
czytaC aktywnie, dostrzegac istotne zjawiska literackie, dzieliC sie
doSwiadczeniami czytelniczymi. Szukamy inicjatyw o wysokiej jakoSci
programowej, ktorych ambicjg jest pokonywanie barier, przeciwdziatanie cenzurze,
pomijaniu i wykluczeniu. Zalezy nam szczegdlnie na projektach witgczajgcych,
otwartych na dialog (w tym na dialog miedzyjezykowy i miedzypokoleniowy),
poszukujgcych; ale réwnoczeSnie na profesjonalizacji procesu przygotowania i
realizacji wydarzen, na projektach, ktore stawiajg na rozwdj osobisty, wspierajg
prace zespoftowg, dbajg o wynagradzanie wspdtoracownikéw, dostosowane do ich
kompetencji i zaangazowania. Program wspiera osoby i postawy tworcze, daje
widocznoS¢ zawodom literackim: od autorki/autora, poprzez ttumaczy, redaktorow,
wydawcow, krytykow literackich, korektorow, grafikow, rysownikow czy
ilustratoréw. Zalezy nam na projektach, ktdre budujg trwate relacje, sg gotowe na
zobowigzania wieloletnie, otwarte na wigczanie czytelnikéw i czytelniczek w proces
przygotowania i realizacji wydarzeny”.

Chociaz nowe cele programu otwierajg szerokie mozliwosSci, brak szczegdélnego
priorytetu dla dzieci i mfodziezy oraz aktywnych metody przyciggania tych grup, moze
oznaczacC, ze wiekszy nacisk zostanie potozony na duze wydarzenia, takie jak festiwale
literackie. Warto dodac, ze w ramach programu finansowa¢ mozna wytgcznie dziatania
realizujgce co najmniej jeden ze wskazanych celéw wiodgcych:

® Promocja twodrczosci literackiej (np. festiwale, konkursy, rezydencje tworcze).
® Animacja czytelnictwa i upowszechnianie wiedzy o literaturze (np. spotkania
autorskie, warsztaty edukacyjne).
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Partnerstwo dla ksigzki

Program ,Partnerstwo dla ksigzki”, ktory zostat stworzony z myslg o bibliotekach i
ksiegarniach, zostat odwrécony o 180 stopni, najwazniejsze zmiany to:

e Kazdy moze ztozyC tylko 2 wnioski (wczeSniej byto 4)

® Program petni funkcje komplementarng do programu ,,Promocja czytelnictwa” w
szczegdlnosci:

e jest sprofilowany pod kgtem realizacji zadan niskobudzetowych z
preferencjg dla mniejszych miejscowoSci pozbawionych stafej, réZnorodnie
oferty kulturalnej;

e zadania powinny byC realizowane bezpoSrednio w bibliotekach (w
szczegolnoSci gminnych i powiatowych bibliotekach publicznych).

e Na nowo zostaty sformutowane cele gtéwne: ,,Zasadniczym celem programu jest
wsparcie finansowe wydarzen kulturalnych (np. spotkan autorskich, czytan,
wystgpien, dyskusji) i warsztatow organizowanych w ksiegarniach i w bibliotekach.
Zalezy nam przede wszystkim na projektach animujgcych te miejsca, rozwijajgcych
kompetencje ich kadry, aktywizujgcych spotecznoS¢ uzytkownikéw. Program ma
pomoc pokazaC przystepnoSc i kulturotwdrcze ambicje miejsc, w ktorych dostepne
sg ksigzki, a w efekcie atrakcyjnoSC czytania jako angazujgcego formatu
korzystania z kultury. Dziatania powinny byC projektowane pod kgtem potrzeb
miejscowych czytelnikow, adekwatne do oferowanego ksiegozbioru, aspiracyjne,
skutecznie promowane. Preferowane bedg projekty skoncentrowane na ksigzkach i
budujgce relacje z lokalnymi spofecznoSciami. W ramach programu mozZna
realizowaC zadania dotyczgce dziatan animujgcych czytelnictwo w bibliotekach
publicznych, promocji ksiegarn stacjonarnych, szkolen bibliotekarzy zatrudnionych
w bibliotekach publicznych oraz szkolen ksiegarzy”.

W moim odczuciu mamy tutaj olbrzymig zmiane, jak zobaczymy sobie liste dziatan, jakie
mozemy w ramach realizacji tych celéw organizowac to program sprowadza role
bibliotek (i tez ksiegarn) do organizacji, czytan, spotkan autorskich i lekcji bibliotecznych,
najlepiej w swoich siedzibach. A co z bibliotekami, ktére nie majg takiej przestrzeni i
robig spotkania w przedszkolach i szkotach. WczeSniej ten program dawat nam,
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bibliotekarzom wiekszg dowolno$¢ mogliSmy tworzyC rézne projekty, wychodzi€ na
zewnatrz i nawigzywac nieoczywiste partnerstwa.

Rola Al w pisaniu wnioskéw®

Chyba nikogo nie dziwi fakt, ze w erze cyfryzacji i rosnacej roli sztucznej inteligencji,
wszystkie narzedzia oparte na tej technologii zyskujg na popularnosSci takze w
bibliotekach. Jak wykorzystaC Al w procesie przygotowywania wnioskow? O to kilka
propozycji.

e Automatyzacja procesu pisania — Al moze generowaC wstepne wersje wnioskéw
na podstawie dostarczonych danych, co pozwala zaoszczedzi¢ czas i skoncentrowac
sie na merytorycznej stronie projektu.

e Analiza zgodnosci z wytycznymi — narzedzia Al mogg sprawdzac, czy wniosek
spetnia kryteria danego programu, co minimalizuje ryzyko odrzucenia z powoddw
formalnych.

e Ulepszanie jezyka i stylu — sztuczna inteligencja, dzieki algorytmom przetwarzania
jezyka naturalnego, moze pomadc w formutowaniu zwieztych, profesjonalnych i
przekonujgcych opisow projektow.

Choc zastosowanie sztucznej inteligencji w pisaniu wnioskdw mozZe nam pomac, warto
pamietaC o potencjalnych wyzwaniach:

e Zagrozenie dla unikalno$ci — nadmierne poleganie na Al moze prowadzi¢ do
homogenizacji wnioskéw, co utrudni wyrdznienie sie na tle konkurenciji.

e Kwestie etyczne — wcigz toczg sie debaty na temat etyki korzystania z Al w
tworczoSci i procesach aplikacyjnych.

' Fragment o uzyciu Al powstat przy uzyciu Al.
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Programy MKiDN 2025 to szansa na zdobycie dodatkowych funduszy na realizacje
wartoSciowych projektow kulturalnych w bibliotekach. Nowe wytyczne upraszczajg
proces aplikacyjny, co przyniosg zmiany w programach Promocja czytelnictwa i
Partnerstwo dla ksigzki przysztoSC pokaze. Jednego jestem pewny, Ze rosngca rola Al
otwiera przed wnioskodawcami nowe mozliwoSci. Warto jednak korzystac z tych
narzedzi z umiarem, pami€tajgc, Zze kluczowym elementem kazdego wniosku pozostaje
autentycznoScC i oryginalna wizja projektu.
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Promocja w bibliotece

Marta Kostecka
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Nagranie webinarium

@ Promocja w bibliotece [nagranie webinarium]
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https://youtu.be/NQB6KvNH1U0?si=pXs-JHqPz7bfzQeU

Co jest najwazniejszym narzedziem promocyjnym?

Odpowiedzi udzielone przez osoby uczestniczgce w webinarium

@ Co jest hajwazniejszym narzedziem promocyjnym?

Wordcloud Poll 66 responses & a0 participants

media spotecznosciowe i media lokalne

Strona internetowa placowki

Zaktadki  Poczta pantoflowa fb sojusznicy ~ Newslettery

. . CczZas
obraz plakal social media zdjecie/stowo

gazeta Internet instagram
plakaty Program

. F k iaj
obraz + stowo info EERRES Lo Plotka

marketing szeptany 5,5y oo
alej

Czlowiek
skuteczna komunikacja z czytelnikami

Osobista rozmowa z czytelnikami

slido

Wszystkie (trafne!) odpowiedzi oséb biorgcych w webinarium mozna wywieS¢ od

jednego, podstawowego elementu, bez ktérego nie ma kolejnych: podstawowym

narzedziem promocyjnym jest INFORMACIJA.

Informacja | Komunikat

Komunikat powinien mie€ strukture piramidy, w ktdrej pojawiajg sie informacje kluczowe

z punktu widzenia uzytkownikow i uzytkowniczek bibliotek w kolejnoSci od tych

najwazniejszych do najmniej istotnych. Dlatego méwimy o piramidzie odwrdconej, gdyz

informacje uktadamy poczgwszy od tych podstawowych, stanowigcych fundament

piramidy.
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Tutaj chciatam odwotac€ sie do webinarium i artykutu sprzed roku, w ktérym bardziej
szczegbétowo wypowiadatam si€ o strukturze komunikatu i komunikacji w ogdle:

Tyle o strukturze. Teraz pare stéw o najwazniejszych cechach dobrego komunikatu.
Powinien on byc¢:

krotki (ale nie za bardzo)
tresciwy

poprawny

czytelny

przystepny

dostepny

Krétki — im dtuzsza informacja, tym mniejsza szansa, Ze kto$ sie z nig zapozna. Ale nie
moze byC tak, Ze w dgZeniu do zwieztosci zapominamy o umieszczeniu kluczowych
informacji! One koniecznie muszg sie znalez¢ (im wazniejsza informacja, tym wyzej w
strukturze komunikatu). Uwaga! Wage informacji oceniamy z punktu widzenia oséb, do
ktorych kierujemy komunikat.

TreSciwy — wszyscy lubimy konkrety, nie lubimy ,,lania wody”. W dgzeniu do tre$ciwoSci
moze pomoc metoda Hemingwaya. Polega ona na uwaznej lekturze juz napisanego
tekstu i wykresSlania z niego elementéw dublujgcych sie, zbednych, mniej istotnych az do
momentu, gdy uznamy, Ze zostato samo ,geste”.

W obu powyzszych przypadkach warto da¢ do oceny taki tekst osobie niezaangazowanej
W jego tworzenie, by powiedziata, czy jest dla niej jasny i czy nie brakuje jej w nim jakiej$
waznej informacji.
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Poprawny — nawet najlepszy merytorycznie tekst nie sprzeda sig, jezeli jest napisany
niechlujnie, z bledami i bez korekty. Nie kazdy moze pozwoli€ sobie na osobistego
korektora lub prywatng redaktorke, dlatego warto wspomac si€ autokorektg. W
edytorach tekstu dokonuje sie ona zazwyczaj automatycznie. Jezeli korzystacie z
przeglgdarki internetowej (np. piszac post w mediach spotecznoSciowych lub wpis na
strone za posrednictwem WordPressa), gorgco polecam narzedzie Language Tool. Dziata
jako osobna aplikacja przegladarkowa oraz wtyczka.

Jest dostepna na stronie internetowej https://languagetool.org/pl.

Czytelny — czyli dzielimy tekst na akapity, stosujemy Srdodtytuty, wyttuszczenia, linki,
przeplatamy tekst grafikg i multimediami. Najwieksza zbrodnia, jakiej mozna dokonac na
czytelnosci, to stworzy¢ blok jednolitego tekstu...

Przystepny — czyli napisany nie tylko poprawnie i konkretnie, ale w takiej formie i takim
jezykiem, ktéry bedzie dopasowany do potrzeb oséb, do ktorych jest skierowany. Warto
uzy€ do pomocy narzedzia Jasnopis, ktére oceni poziom trudnosci tekstu, a nawet
pomoze go uproSci¢ w razie potrzeby.

Dostepny — dla wszystkich. Nie tylko oséb w petni sprawnych. Wszystkich i wszystkie z
nas obowigzujg standardy WCAG, takze na poziomie dostepnosci tekstéw oraz grafik,
ktére tworzymy. Bardzo przystepnie (i dostepnie!) jest to opisane na stronach ORE.

Komunikacja

Komunikacja zachodzi wtedy, gdy nasz KOMUNIKAT wedruje od NADAWCY do ODBIORCY
za posrednictwem dowolnego KANALU KOMUNIKACYJNEGO, zaréwno nadawca i
odbiorca postugujg sie tym samym KODEM jezykowym i majg ten sam KONTEKST. Po
drodze musi zaj$¢ zakodowanie i odkodowanie komunikatu, co czasami bardzo skutecznie
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utrudniajg SZUMY. Tylko i wytgcznie kiedy zachowane sg wszystkie te elementy, proces
komunikacji jest poprawny.

Co to znaczy DOBRA KOMUNIKACJA?

Dobra komunikacja, to komunikacja nastawiona na odbiorce.

Odbiorcy

Kim sg Wasi odbiorcy i odbiorczynie? Ich pte€, wiek, wyksztatcenie, cata ta demografia?
To wiecie z prowadzonych przez siebie statystyk. Przynajmniej w zakresie odwiedzin
fizycznych w bibliotece, a co z odwiedzinami wirtualnymi? Czy wiecie kto Was obserwuje
w mediach spoteczno$ciowych? W kazdym z nich mozna to sprawdzi¢, do czego
zachecam!

Ale nie popadajmy wylgcznie w sidta statystyk i demografii, bo wazne jest tez co innego:
Jakie te osoby majg bolgczki, problemy? Jakie potrzeby zaspakajajg w bibliotece? Aby to
okresli¢, warto poswieci¢ chwile narzedziu marketingowemu zwanemu PERSONA,
Wystarczy wpisaC to hasto w wyszukiwarke i najdziecie wiele przydatnych materiatow,
chociazby opracowanie Centralnego O$rodka Informatyki.

Kanatly komunikacyjne

Z jakich kanatow korzystacie? Czy zawsze si€ upewniacie, jaki kanat jest odpowiedni dla
Waszej persony? Czy to tylko Wasze przeczucie, czy si€ upewniacie, Ze na pewno tam je
znajdziecie?
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Oto efekty miniankiety na temat kanatéw komunikacyjnych przeprowadzonej podczas
webinarium:

Kanaty komunikacyjne, z ktérych korzystam
Multiple Choice Poll 62 votes & 62 participants

komunikacja bezposrednia - 50 votes

81%

plakat - 56 votes

90%

ulotka - 24 votes

39%

informacja prasowa - 23 votes

37%

Facebook - 60 votes

97%

Instagram - 18 votes

29%

TikTok - 8 votes

13%

@
w
=]
@®
[

=3
=
<
—

15%

slido

Jak widaC€, mimo poczgtkowych deklaracji, Ze kluczowym narzedziem promocyjnym jest
internet, osoby biorgce udziat w webinarium zgodnie wskazaty, Ze nie rezygnuja,
chociazby, z tradycyjnych plakatéw czy potegi komunikacji bezpoSredniej (zwanej czasem
marketingiem szeptanym).
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| bardzo dobrze, bo do réznych oséb prowadzg rézne drogi promocyjne i nie ma sensu
rezygnowac ze starych sprawdzonych metod (jezeli nadal dziatajg) tylko po to, by za

wszelkg cene i wbrew np. ustaleniom wynikajgcym z okreslenia naszej persony, gonic za

nowoscig.

Zaangazowanie

Kazdy ze wspomnianych wcze$niej elementéw promocyjnych mozna wzmocni¢
osobistym zaangazowaniem. Bo céz z tego, Ze automatycznie wykonamy poszczegdlne
punkty planu promocyjnego, jezeli nie czujemy si€ zaangaZzowani i zaangaZzowane
osobiScie? Jezeli nam po prostu nie zalezy?

e Zrobit_m wydarzenie na FB, ale czy zaprosit_m na nie osoby?

e (Czy odpisuje na wiadomosci w mediach spotecznosciowych, lajkuje komentarze,
udostepniam relacje?

e Czy mam przygotowany , komunikat windowy”?

e Czy wszystkie osoby w bibliotece wiedzg, co sie bedzie dziato, czy majg
podstawowe informacje?

Na zakoNczenie proponuje takq liste do odhaczenia, ktéra utatwi przeanalizowanie
swoich dziatan promocyjnych:

Czy méj KOMUNIKAT jest poprawny, czytelny, przystepny i dostepny?
Czy na pewno wszystkie elementy KOMUNIKACJI zachodzg?

Czy jestem nastawion_ na ODBIORCE?

Czy na pewno KANAL KOMUNIKACYJNY jest odpowiedni?

Co jeszcze moge zrobiC?

Prezentacja z webinarium
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Sztuczna inteligencja w bibliotece
Agnieszka Dziuba
Sylwia Kuczynska

Miesiecy
Tematycznych LABIB ©
LISTOPAD: ¢
Sztuczna Inteligencja
®

w bibliotece

Nagranie webinarium

O Sztuczna Inteligencja (Al) w bibliotece
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https://youtu.be/dJky7kIHY1Q?si=9c56HVoUtUGU4ipS

Biblioteki od wiekdw byty ostojg wiedzy i miejscem, gdzie ludzie szukali inspiracji, nauki i
informacji. W XXI wieku, gdy technologia zmienia kazdg dziedzine zycia, takze biblioteki
stajg przed wyzwaniem adaptacji do nowych realidw. Sztuczna inteligencja (Sl) to jedno z
najwazniejszych narzedzi, ktére mogg pomédc w tej transformacji. W niniejszym artykule
przedstawiamy, jak narzedzia takie jak Chat GPT, Ideogram Al, Bing, Leonardo Al i Fliki Al
mogg wspieraC bibliotekarzy, ulepsza¢ obstuge uzytkownikéw i promowac czytelnictwo.

Czym jest sztuczna inteligencja i dlaczego jest wazna w bibliotece?

Sztuczna inteligencja to gatgZ informatyki zajmujgca sie tworzeniem systeméw zdolnych
do wykonywania zadan wymagajgcych ludzkiej inteligencji, takich jak rozumienie jezyka
naturalnego, analiza danych czy podejmowanie decyzji. W konteksScie bibliotek S| pomaga
zautomatyzowaC powtarzalne procesy, analizowacC zachowania czytelnikow,
personalizowa¢ ustugi i promowac zasoby w nowoczesny sposob.

Dlaczego biblioteki potrzebuja SI?

NowoczesnoSC: dostosowanie sie do cyfrowego Swiata i mtodszych uzytkownikow.
e Efektywnos$¢: automatyzacja procesdw pozwala oszczedzi€ czas i zasoby.
e Personalizacja: dzieki analizie danych biblioteki mogg lepiej zrozumieC potrzeby
uzytkownikow.
e Promocja: narzedzia Sl wspierajg innowacyjne formy promocji czytelnictwa.

Chat GPT — wszechstronny asystent bibliotekarza

Chat GPT, opracowany przez OpenAl, to model jezykowy, ktéry moze wspieraC
bibliotekarzy w licznych aspektach ich pracy. Dzieki rozumieniu i generowaniu tekstu w
jezyku naturalnym narzedzie to staje si€ nieocenionym pomocnikiem.
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Zastosowania w bibliotece:

1. Obstuga uzytkownikéw: Chat GPT moze odpowiadaC na pytania dotyczgce godzin
otwarcia, lokalizacji ksigzek czy procedur wypozyczen.

2. Tworzenie treSci: generowanie opisow ksigzek, newsletteréw i postow na media
spotecznoSciowe.

3. Edukacja: tworzenie quizow literackich, materiatéw edukacyjnych i scenariuszy
zajeC dla dzieci.

Przyktad:

Wyobrazmy sobie biblioteke, w ktdrej uzytkownik za pomocg aplikacji mobilnej moze
zadac pytanie: ,Jakie ksigzki o sztucznej inteligencji polecacie?”. Chat GPT, korzystajgc z
katalogu,

proponuje liste pozycji wraz z krétkimi opisami i opiniami innych czytelnikdw.

Ideogram Al — kreatywno$¢ na wyciggniecie reki

Ideogram Al to narzedzie do generowania grafik na podstawie tekstowego opisu. Dzieki
niemu biblioteki mogg tworzy¢ atrakcyjne wizualnie materiaty promocyjne i edukacyjne.

Zastosowania w bibliotece:

1. Plakaty i ulotki: promowanie wydarzen, takich jak warsztaty, spotkania autorskie
czy wystawy.

2. llustracje edukacyjne: grafiki do zajeC dla dzieci lub tresci edukacyjnych.

3. Personalizacja: tworzenie unikalnych grafik zwigzanych z lokalnymi wydarzeniami
lub tradycjami.
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Przyktad:

Biblioteka planuje tydzien tematyczny poSwiecony literaturze science fiction. Dzieki
Ideogram Al moze stworzyC serie plakatdw inspirowanych wizjami przysztoSci, ktére
przyciggng uwage mtodych czytelnikow.

Bing — wyszukiwarka zintegrowana z SI

Bing, zintegrowany z technologiami sztucznej inteligencji, staje si€ narzedziem
wspierajgcym bibliotekarzy w szybszym pozyskiwaniu informacji i analizie danych.

Zastosowania w bibliotece:

1. Wyszukiwanie informacji: pomoc w odpowiedzi na pytania czytelnikdw dotyczace
literatury, historii czy nauki.

2. Analiza trendéw: identyfikacja popularnych tematéw i ksigzek na podstawie
wyszukiwan uzytkownikow.

3. Tworzenie raportéw: analiza popularnosci ksigzek w okreslonych kategoriach czy
identyfikacja gatunkow literackich zyskujgcych na popularnosci.

Przykiad:

Bibliotekarz chce przygotowal wystawe tematyczng o literaturze fantasy. Korzystajgc z
Binga, sprawdza, ktdre ksigzki z tego gatunku cieszg sie najwiekszym zainteresowaniem
wsrod miodszych czytelnikow.
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Leonardo Al — multimedialne wsparcie dla bibliotek

Leonardo Al to narzedzie do tworzenia treSci multimedialnych, takich jak filmy, animacje
czy interaktywne prezentacje. Dzieki niemu biblioteki mogg wzbogaci¢ swojg oferte
edukacyjng i promocyjna.

Zastosowania w bibliotece:

1. Filmy promocyjne: krétkie filmy zachecajgce do odwiedzenia biblioteki lub wziecia
udziatu w wydarzeniach.

2. Edukacja: tworzenie animacji edukacyjnych na temat korzystania z zasobow
bibliotecznych.

3. Materiaty interaktywne: prezentacje i gry dla dzieci promujgce czytelnictwo.

Przyktad:

Biblioteka tworzy film animowany, w ktérym sympatyczny bohater opowiada o zasadach
korzystania z wypozyczalni. Materiat udostepniany na mediach spotecznoS$ciowych
dociera do mtodych uzytkownikdw i ich rodzicow.

Fliki Al — tekst, ktory mowi

Fliki Al to narzedzie pozwalajgce przeksztatciC tekst w nagrania audio i wideo z
wykorzystaniem naturalnych gtoséw. Jest idealne dla bibliotek, ktére chcg dotrze€ do
uzytkownikéow w nowych formatach.
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Zastosowania w bibliotece:

1. Audiobooki: tworzenie nagran ksigzek z domeny publicznej.

2. Podcasty literackie: omoéwienia nowosci wydawniczych, wywiady z autorami czy
recenzje ksigzek.

3. Materiaty wideo: nagrania promujgce wydarzenia, dostepne z napisami w réoznych
jezykach.

Przyktad:

Biblioteka tworzy serie podcastow , Ksigzka na weekend”, gdzie co tydzien prezentuje
nowg propozycje czytelniczg. Dzieki Fliki Al nagrania brzmig profesjonalnie, a biblioteka
zyskuje nowych odbiorcow.

Korzysci i wyzwania zwigzane z zastosowaniem Sl w bibliotece

KorzySci:

1. EfektywnoS$¢: automatyzacja procesdw oszczedza czas bibliotekarzy.

2. Personalizacja ustug: uzytkownicy otrzymujg rekomendacje dostosowane do ich
preferencji.

3. NowoczesnoSC: przycigganie mtodszych czytelnikow dzieki innowacyjnym
rozwigzaniom

4. Promocja czytelnictwa: atrakcyjne tresci wizualne i multimedialne zwi€kszajg
zainteresowanie ksigzkami.
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Wyzwania:

1. Bezpieczenstwo danych: przetwarzanie danych osobowych wymaga Scistej
ochrony.

2. Koszty: wdrozenie i utrzymanie zaawansowanych technologii moze by¢ kosztowne.

3. Ryzyko dehumanizacji: nadmierna automatyzacja moze zmniejszyC role
bezposSredniej interakcji z czytelnikami.

4. Integracja technologii: konieczno$¢ dostosowania narzedzi Sl do istniejgcych
systemow bibliotecznych.

PrzysztoS¢ bibliotek z SI

Wdrozenie sztucznej inteligencji w bibliotekach to proces, ktéry wymaga rownowagi
miedzy nowoczesnosScig a tradycjg. Technologie takie jak Chat GPT, Ideogram Al, Bing,
Leonardo Al i Fliki Al majg potencjat, by zrewolucjonizowacC sposéb funkcjonowania
bibliotek, ale ich skutecznos¢ zalezy od mgdrego i Swiadomego zastosowania.

Biblioteki przysztoSci stang si€ nie tylko miejscami przechowywania ksigzek, ale rowniez
interaktywnymi przestrzeniami, ktére tgczg wiedze, technologie i ludzi w unikalny
sposdb. Wspotpraca bibliotekarzy z narzedziami SI moze uczyni€ biblioteki bardziej
atrakcyjnymi, efektywnymi i przyjaznymi dla uzytkownikéw, jednoczesnie zachowujgc ich
kluczowq role w edukacji i kulturze.

Agnieszka Dziuba
Sylwia Kuczynska
przy wspotudziale Sl
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Praca z roznymi grupami wiekowymi w bibliotece

Baw sie dobrze — klocki w bibliotece
Pawet Dobrzelecki

.

Miesiecy
Tematycznych LABIB

PAWEL DOBRZELECKI:
Czytaj i buduj - klocki w bibliotece

2

,Gdy spotykajg sie ksigzki z klockami, wyobraznia siega gwiazd”
Pawet Dobrzelecki

Nagranie webinarium

© Czytaj i buduj — klocki Lego w bibliotece
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https://youtu.be/3LqWoQu_51w?si=Sb0yder343j8lZ7c

Wspétczesne biblioteki juz dawno przestaty petnié funkcje miejsca stuzgcego tylko do
wypozyczania ksigzek, obecnie sg przestrzeniami do wspolnego spedzania czasu,
zabawy, nauki i rozwoju. Co wazne bibliotekarki i bibliotekarze starajg sie nadgzac za
ciggle zmieniajgcymi sie potrzebami lokalnych spoteczno$ci, i dlatego wprowadzajg do
oferty bibliotek coraz to ciekawsze zajecia czy innowacyjne rozwigzania. Jednym z
pomystéw, ktdry zyskuje coraz wiecej zwolennikdw, jest prowadzenie zajeC z uzyciem
klockéw Lego. W artykule pokaze, jakie korzySci wynikajg z wtgczenia zajec z tymi
popularnymi klockami do oferty bibliotek, zaprezentuje jak wykorzystaC klocki jako
narzedzie do promocji czytelnictwa oraz udowodnie, Ze takie zajecia mogg przyciggngc¢
do biblioteki nowych uzytkownikow.

O co chodzi z tymi klockami?

Jako zdeklarowany AFOL (adult fan of Lego), czyli ,,dorosty fan lego” uwazam, Ze klocki
Lego to cosS wiecej niz tylko Swietna zabawka — to takZe potezne narzedzie edukacyjne i
rozwojowe, a umiejetnie ich wykorzystanie sprzyja rozwijaniu wielu umiejetnosci,
zaréwno u dzieci, jak i dorostych. Przede wszystkim te popularne klocki pobudzajg
kreatywnoSC i rozwijajg wyobraznie — dzieci mogg tworzy€ niemal wszystko, co sobie
wymarzg, a to z kolei sprzyja ich twérczemu mysleniu. Ukfadanie klockow pomaga
réwnieZ w rozwijaniu spostrzegawczosSci oraz zdolnoSci manualnych, uczgc precyzyjnego
dopasowywania elementéw i rozwijajgc koordynacje reka-oko. Dzieci, budujgc/bawigc
sie, Cwiczg swojg koncentracje uwagi, co wspiera ich wszechstronny rozwdj. Dodatkowo
klocki zapewniajg Swietng rozrywke i mogg by¢ wspaniatg okazjg do wspdlnego
spedzania czasu z rodzing lub przyjaciétmi. Jesli budujemy na zajeciach w grupie, taka
zabawa rozwija umiejetnosci wspotpracy i komunikacji z innymi, a wspdlne tworzenie
planéw budowy uczy planowania i logicznego myslenia. Dzieci, korzystajgc z instrukcji,
uczg sie przestrzegania regut, co jest wazne zarowno w zabawie, jak i w zyciu. Klocki
mogg réwnieZ wprowadzaC element wspétzawodnictwa i zdrowej rywalizacji, uczgc, jak
wygrywac i przegrywac z szacunkiem do siebie i innych. Poprzez tworzenie rézZnych
wymyslonych budowli, zabawa klockami pomaga dzieciom poznawa¢ Swiat i tworzy¢
wiasne historie, co z kolei rozwija ich narracyjne myslenie oraz ciekawosS¢.
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Dlaczego wiec Lego w bibliotece ? Bo wykorzystanie klockéw wtasnie w bibliotece
przynosi jej wiele korzySci, przede wszystkim poszerza oferte zajeé, przyciggajgc zaréwno
dzieci, jak i osoby starsze. Dzieki organizacji warsztatéw z Lego biblioteka moze oferowac
nowoczesne i atrakcyjne zajecia, co zmienia jej wizerunek z miejsca skupionego wytgcznie
na ksigzkach na przestrzeh otwartg na kreatywnosSc i innowacyjne formy spedzania
czasu. To, co najwazniejsze, dobrze zaplanowane zajecia z klockami mogg stac sie
narzedziem promocji czytelnictwa — zwtaszcza skierowanym do dzieci, ktére nie lubig
czytaC, kazda bibliotekarka i kazdy bibliotekarz zdaje sobie sprawe z trudnosci
zachecenia takich dzieci do czytania (czytanie z reguty kojarzy im sie z obowigzkiem
szkolnym, a nie z czyms przyjemnym) dlatego warto potaczy¢ te aktywno$¢ z klockami,
tak aby czytany tekst byt pretekstem do wspdélnego budowania, takie ujecia tematu
pozwala na dotarcie z ofertg zajec do dzieci, ktore nie traktujg czytania jako atrakcyjnej
formy spedzania czasu. Komunikat: przyjdz bedziemy budowac z Lego, jest
atrakcyjniejszy dla dziecka, niz przyjdz bedziemy gtoSno czytacC.

Warto wprowadziC state zajecia z klockami, co niewgtpliwie pomoze nam w budowaniu
spotecznosci wokét biblioteki, poniewaz warsztaty czy konkursy z klockami sprzyjajg
interakcjom miedzy uczestnikami oraz ich zaangazowaniu w zycie biblioteki. Waznym
aspektem jest rdwniez wyréwnanie szans, oryginalne klocki sg kosztowne, a biblioteka,
udostepniajgc je publicznie, daje mozliwoS¢ dzieciom z ré6znych Srodowisk korzystania z
wartosciowej i rozwijajgcej zabawki, tym samym wyréwnujgc szanse w dostepie do
edukacyjnych zasobdw. Ponadto obecno$¢ statej oferty zajeC z klockami w bibliotece
tworzy jej obraz jako instytucji, ktéra podgza za trendami i jest otwarta na nowe formy
rozwoju, a to z kolei przycigga nowg grupe uzytkownikéw, w tym cate rodziny.

Czytaj i buduj

Najwazniejszym celem kazdej biblioteki powinna by¢ szeroko rozumiana promocja
czytelnictwa, klocki Lego mogg byC€ uzywane w tym celu na wiele sposobdw. Na przyktad,
mozna organizowaC warsztaty, podczas ktérych dzieci budujg postacie lub sceny z
ulubionych ksigzek, komikséw czy basni. To nie tylko zacheca do czytania, ale takze
pomaga w zrozumieniu i interpretacji tekstu. W swojej bibliotece prowadze state zajecia
»,Czytaj i Buduj” to wyjgtkowa propozycja, ktora tgczy czytanie z kreatywng zabawg
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klockami Lego. Kazde spotkanie rozpoczynamy od wspdlnego czytania wybranej ksigzki
lub opowiadania. Ta czeSC zajec jest kluczowa, poniewaz historia staje sie inspiracjg do
dalszych dziatan. Po zakonczeniu czytania, dzieci przechodzg do budowania — zadaniem
uczestnikow jest stworzenie z klockow konstrukcji, ktéra nawigzuje do przeczytanego
tekstu. To bibliotekarz ,zadaje” motyw przewodni moze to byC scena z ksigzki, postacie,
przedmioty lub wtasne, twdrcze interpretacje, bgdz zakonczenie przeczytanej historii.
Waznym elementem zajeC jest prezentacja prac. Kazde dziecko ma okazje opowiedzieC,
co zbudowato, dlaczego wybrato taki motyw oraz jak jego konstrukcja tgczy sie z
przeczytang ksigzka. To nie tylko rozwija umiejetnosci komunikacyjne i pewnosS¢ siebie,
ale takze pobudza wyobraznig i wzmacnia umiejetnoS¢ analizowania tresci literackich w
nowatorski sposdb. Zajecia ,,Czytaj i Buduj” to doskonate potgczenie gtoSnego czytania,
rozwijania kreatywnoSci oraz wspodlnej zabawy, ktora angazuje dzieci na wielu
poziomach.

Wykorzystanie klockow Lego w bibliotekach to doskonaty sposdb na promocje
czytelnictwa potgczonego z zabawag, a przy okazji rozwijanie umiejetnosSci spotecznych i
emocjonalnych. Dzieki kreatywnym programom i warsztatom biblioteki mogg stac sie
bardziej atrakcyjnymi i otwartymi miejscami, ktore odpowiadajg na potrzeby lokalnych
spotecznosci. Klocki Lego, jako narzedzie wielofunkcyjne i uniwersalne, mogg odegraC
kluczowg role w nowoczesnej ofercie biblioteki, przyciggajgc uzytkownikéw w kazdym
wieku i wspierajgc ich rozwdj na réznych poziomach.
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Mtodziez w bibliotece — dziatania, ktore
daly rade
Beata Rogalska
Agata Warywoda

12 A

Miesiecy
Tematycznych LABIB

CZERWIEC:
Mtodziez w bibliotece?

Przyktady dziatari mtodziezowych,
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https://youtu.be/jUAYXfr0npA?si=ldNdHNBQV4ktXFnQ

Dziafania kulturalne skierowane do mtodych ludzi odgrywajg kluczowg role w
ksztattowaniu ich Swiadomosci, rozwijaniu kreatywnoSci i umiejetnosci spotecznych.
Czesto dziatania te okazujg sie byC nieudane, nie majg spodziewanej liczby odbiorcow.
Dlaczego tak sie dzieje? Czesto sg one projektowane i wdrazane bez uwzglednienia
perspektyw i potrzeb mtodych ludzi, grupy demograficznej, ktéra moze na nich
najbardziej skorzystaC. Warto, wiec zmieni¢ postrzeganie na mtodych ludzi, zmieni¢
perspektywe i po prostu wtgczy¢ mtodziez w procesy decyzyjne w mysl zasady “Nic o
Was bez Was”.

Autentyczny udziat mtodziezy wykracza poza proste wigczanie mtodych ludzi w dziatania.
Oznacza stworzenie przestrzeni, w ktérej mogg aktywnie wnosi¢ swoje pomysty,
umiejetnosci i doSwiadczenia, aby ksztattowaC dane dziatanie czy projekt od samego
poczagtku. Chodzi o to, aby umozliwiC mtodym ludziom stanie sie€ animatorami zmian, a
nie biernymi odbiorcami oferty kulturalnej.

Przydatng ramg do zrozumienia autentycznego udziatu mtodziezy jest Tréjkat
Uczestnictwa, ktory uwypukla trzy kluczowe elementy:

e Mozliwosci (kompetencje): Mtodzi ludzie muszg mie€¢ mozliwos$¢ wzmocnienia
swoich umiejetnosci i wykorzystania zasobdw, ktére juz posiadajg.

e Wyzwanie: Miodzi ludzie muszg by¢ zaangaZzowani w dziatania wymagajgce i
stymulujgce. Powinni odczuwaé poczucie celu i satysfakcji z ich udziatu. Takie
dziatanie powinno stanowiC swoiste wyzwanie, w ktérym bedg mogli wykorzystaC
swoje kompetencje.

e Powigzania (relacje): Autentyczny udziat sprzyja budowaniu relacji miedzy
mtodymi ludZmi a organizatorami projektu. Obejmuje to budowanie wiezi,
tworzenie poczucia przynaleznosci i zapewnienie mtodym ludziom poczucia
wartosci i szacunku. DbatoSC o relacje jest jednym z najtrudniejszych elementéw
projektow. Dynamika, ciggte zmiany, szereg zadanh, mogg sprawiac, Ze pojawig sie
sytuacje konfliktowe, napiete. Zbudowane Swietne relacje mogg pomdc w wyjSciu
z niejednej opresiji.
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Co jeszcze warunkuje autentycznoSc¢ uczestnictwa? Nic innego jak motywacja!
Motywacja to sita napedowa, ktdra sktania nas do dziatania. OkreSla ona, dlaczego
angazujemy sie w pewne zachowania i dgzymy do osiggania okreSlonych celdw.
Motywacja moze by¢ wewnetrzna lub zewnetrzna.

Motywacja wewnetrzna pochodzi z naszego wnetrza. Jest to naturalna che¢ do
dziatania, wynikajgca z ciekawoSci, przyjemnosSci ptyngcej z wykonywania danej
czynnoSci, checi rozwoju osobistego lub satysfakcji z osiggania celéw. To ten moment, w
ktérym mtodziez wie co, i po co robi, a jej udziat jest dobrowolny, wynikajgcy z
wewnetrznej potrzeby: ,Ide, bo chce”.

Motywacja zewne@trzna natomiast opiera si€ na czynnikach zewnetrznych, takich jak
nagrody, kary, presja spoteczna lub oczekiwania innych osdb. Dziatamy pod wptywem tych
czynnikéw, aby uzyskaC cos konkretnego, np. pienigdze, pochwate, uznanie lub unikngc
negatywnych konsekwencji. Tu przyktadem jest udziat klasy z nauczycielem, np. na
projekcji filmu w bibliotece: ,Ide, bo kto$ tego ode mnie oczekuje”.

Zaréwno motywacja wewnetrzna, jak i zewnetrzna moze byC skuteczna w sktanianiu nas
do dziatania. Jednak motywacja wewnetrzna jest cze€sto uwazana za bardziej
wartosciowg, poniewaz:

e Jest trwalsza. Osoby motywowane wewnetrznie sg bardziej sktonne do
utrzymywania zaangazowania w dziatanie nawet wtedy, gdy nie ma zewnetrznych
nagrod.

e Prowadzi do wiekszej satysfakcji. Dziatanie z powodu wewnetrznej motywacji
przynosi wiekszg satysfakcje i poczucie spetnienia.

® Sprzyja rozwojowi. Motywacja wewnetrzna sktania do podejmowania nowych
wyzwal, poszerzania wiedzy i umiejetnosSci, co prowadzi do rozwoju osobistego.
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W ciekawy sposdb do autentyczno$ci uczestnictwa podchodzi prof. Laura Lundi?, ktdra
mowi o czterech aspektach:

® space — stworzenie bezpiecznej przestrzeni (fizycznej i emocjonalnej), w ktorej
kazdy ma okazje do ksztattowania opinii, wyrazania siebie i zabierania gtosu.

e voice — stworzenie dla kazdej osoby szansy do zabierania gtosu, wyrazania siebie.
Taki dobdr réznych metod pracy, aby zaangazowaé
i ustysze€ wszystkich, réwniez tych, ktorzy nie zabierajg gtosu
(np. ze wzgledu na nieSmiatosc, bariery jezykowe, rézne formy
niepetnosprawnosci), wigczanie, angazowanie, facylitacja.

e audience — punkt widzenia, w ktorym zdanie mtodych jest styszane, ma
odbiorcow.

e influence — punkt widzenia, w ktérym mtodziez ma wptyw, a jej zdanie jest realnie
brane pod uwage.

Zatem miodziez angazuje sie w*:

projekty odpowiadajgce zainteresowaniom
dziatania nowatorskie, stawiajgce wyzwania
dziatania pozwalajgce rozwija¢ mozliwosci
dziatania, ktére sg wzmacniajgce

projekty, na ktére ma wptyw i 100% uczestnictwa!

dziatania, z ktérymi czuje sie powigzana.

2 Thumaczenie modelu za:
https://childhub.org/en/child-protection-online-library/lundy-model-child-participation
s Zrédho: M. Hubert-Brzezifiska, A. Olszéwka, pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii
JakoSci, ,Uczestnictwo mtodziezy”, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Kazde spotkanie z mtodymi ludZzmi, a zwtaszcza z nowg grupg miodziezy, moze
powodowac stres. Bedzie on duzo mniejszy, jeSli zadbasz o kilka elementdéw.

1. Przywitaj sie.
Mozesz opowiedzie€ w kilku stowach o sobie. Warto powiedzie€ kilka zdan nie
tylko w kontek$cie zawodowym, ale rowniez prywatnym. Dlaczego? By¢ moze
bedzie to Twdj pierwszy krok do zbudowania relacji. Mtodziez szybko zauwazy, Ze
nie masz problemu z tym, Zeby si€ przed nimi otworzyC, co moze zachecicC ich do
otwartoSci wzgledem ciebie.

2. Powiedz, co sie bedzie dziato.
Mtodziez nie zawsze, wie, po co przychodzi. Jest to kluczowa informacja! Wazne
jest to, jaki jest cel spotkania, co sie bedzie dziato.

3. Stworz przestrzen do poznania si€ i integracji.
Zaproponuj aktywnosci na poznanie i zapami€tanie imion, pierwsze zabranie gtosu
na forum, zbudowanie poczucia bezpieczestwa. Optymalna kolejnoS$¢
aktywnoSci: pojedynczo — w parach — w wi€kszych grupach.

4. Zapytaj o obawy i oczekiwania.
Sprawdz, jakie oczekiwania i obawy/przeszkody majg mtodzi ludzie w grupie, z
ktorg pracujesz. ByC moze rozwiejesz watpliwosci mtodych juz na poczgtku waszej
wspolnej drogi. By¢ moze pokazesz mtodziezy, Ze zalezy Ci na nich, na tym, Zeby
czuli sie w bibliotece po prostu dobrze.

5. Ustal zasady.
Kontrakt, umowa, wasze spisane zasady — niewazne, jak to nazwiesz.
Najwazniejsze jest to, zeby miodziez tworzyta ten zbidr zasad catg grupg, zeby
wiedzieli, na co si€ piszg i do czego sie zobowigzuja.

6. Nie udawaj, bgdz autentyczny!
Mtodzi wyczujg, jesli nie bedziesz sobg. Nie warto by¢ na site w ,ich klimacie”, bo
to moze byC po prostu dziwne, odstraszajgce, cringe (2

7. Daj przestrzen do planowania, dziatania.
Czasem lepiej schowaC rece z tytu i da€ mtodym dziata€ po swojemu. Bedg
potrzebowaC pomocy, to Cie znajdg!

8. Badz z mlodziezg na 100%.
Zdarzajg sie wpadki, zdarzajg sie nieprzyjemne sytuacje. Miodziez musi czuc, ze
ma w Tobie wsparcie, bez wzgledu na sytuacje.
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Podczas webinarium opowiadatySmy o mtodzieZzowych dziataniach z Krypna i Krosna —
projektach i mniejszych dziataniach. Linki do filmow znajdziecie na Padlecie:
https://tiny.pl/dpgrv

Znajdziecie tam filmy, e-booki, link do Rozmawialnika (karty dialogowe), szereg inspiracji
na gry i zabawy, scenariusze zajec, prezentacje z webinarium. Ogétem wszystko, co
naszym zdaniem moze Ci sie przyda¢ w pracy z mtodymi ludZzmi. Zyczymy powodzenia i
trzymamy mocno kciuki!
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Od 0 do 100 lat, czyli biblioteka
miejscem dla kazdego!
Beata Rogalska
Anna Wysocka
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https://youtu.be/knFxiQLnSIY?si=0YQgPUn9UZJpI18S

Pomysl o bibliotece. Pierwsze co przychodzi Ci do gtowy to pewnie regaty petne ksigzek i
cisza, ktérg mozna by kroi€¢ nozem. Ale uwaga — to juz przesztosc!

Biblioteki to nie tylko magazyny ksigzek, ale instytucje, ktére otwierajg swoje drzwi dla
wszystkich, niezaleznie od wieku. Ten fakt potwierdzajg liczne inicjatywy podejmowane
przez biblioteki w catej Polsce.

Wspotczesne biblioteki to prawdziwe centra kultury i nauki dla wszystkich. Niezaleznie od
tego, czy masz 2, 8, 40 czy 60 lat, biblioteka to miejsce, gdzie znajdziesz co$ dla siebie.

W ramach webinarium “Od 0 do 100 lat, czyli biblioteka miejscem dla kazdego!”
staratySmy sie pokazaC, ze biblioteki sg fantastycznym miejscem do organizacji wielu
inicjatyw i roznorodnych dziatan.

Dlaczego biblioteki sg tak wazne? Dlaczego to wtasnie one mogg byC takimi miejscami?
Sg ogdlnodostepne, ich oferta jest z reguty bezptatna. Biblioteki sg skarbnicami wiedzy,
do ktérej kazdy ma prawo dostepu. Uczestnictwo w zajeciach i spotkaniach pozwala na
rozwdj intelektualny i emocjonalny. Biblioteki sg miejscami, gdzie ludzie mogg sie
spotykac, rozmawiaC i nawigzywaC nowe znajomosci.

Biblioteka to nie tylko miejsce, gdzie sie wypozycza ksigzki, ale przede wszystkim
przestrzen, ktéra stuzy catej spotecznosSci. To tutaj kazdy moze znalez¢ cos dla siebie,
niezaleznie od wieku, zainteresowan czy potrzeb. Wazne jest, Zeby biblioteki byty
oczywistym miejscem spotkan i wymiany mysli, gdzie kazdy czuje sie mile widziany.

O czym opowiadatySmy? DzielitySmy sie dziataniami i akcjami, ktére byty zrealizowane w
naszych bibliotekach: Gminnej Bibliotece Publicznej w Krypnie oraz Bibliotece Publicznej
w Piasecznie. OpowiadatySmy, m.in. o projektach mtodziezowych, projektach, ktére
kierowane byly do dzieci, a takze grup wielopokoleniowych. Poczytajki, Wesote Nutki,
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BiblioPrzygoda, Widry leca, Wieczory poetyckie, Dzieciaki Spryciaki, Zielono mil,
Wakacyjne Bingo, Zagadkowy Zawrdét Gtowy — to nazwy niektérych przedsiewziec.

Prezentacja

B Ania Beata MT od 0 do 100 .pdf

Dodatkowe materiaty

B Materiaty z webinarium "Od 0 do 100 lat, czyli biblioteka miejscem dla kazde...
® Akcja Zagadkowy Zawrdt Gtowy: Zagadkowy zawrdt gtowy - Matopolska - Biblioteka
Publiczna w Piasecznie

e Strona, na ktorej mozecie zaprojektowac krzyzéwke, wykreslanke, anagramy:
Panel nauczyciela - Zaloguj sie — trzeba zatozy¢ konto, aby mozna byto zapisal i
pobraC zadania.

e Strona, na ktdrej mozecie zaprojektowac rebusy: Klub Twércéw Rebusdéw
e Strona z kalendarzem sSwigt nietypowych: Kalendarz Swigt nietypowych na 2024

Do wielu ciekawych dni mozna dopasowa¢ dziatania w bibliotece. Tylko uwazajcie, Zeby
nie robiC ich za czesto, bo czytelnicy bedg mieli przesyt.

Upominki, ktore rozdajemy w akcjach: cukierki, lizaki, zelki (mate torebeczki), gadzety
(notesy, odblaski, smycze, dtugopisy, torby), ksigzki z daréow.

Mamy nadzieje, ze zaprezentowane przez nas dziatania bedziecie mieli okazje
zrealizowa¢ w Waszych bibliotekach.
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https://drive.google.com/file/d/1kOi5mL_2C2W-9aZMlnZ323jOlHc7-qfF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lV6eJGmNBPs6Hx0qnUamASt0vvkpBS98?usp=sharing
https://biblioteka-piaseczno.pl/zagadkowy-zawrot-glowy-malopolska/
https://biblioteka-piaseczno.pl/zagadkowy-zawrot-glowy-malopolska/
https://progmar.net.pl/szkola/panel-nauczyciela/logowanie
https://rebus.club/pl
https://www.kalbi.pl/kalendarz-swiat-nietypowych

A tutaj inspiracje z innych bibliotek zebrane z ankiety:

warsztaty tworzenia hobby horse z kartonu

plantcrossing (wymiana ro$lin) / Kwiatoteka — wymiana roSlin

bookcrossing (wymiana ksigzek)

wymiana rzeczy niepotrzebnych w domu

klub filmowy dla dorostych

zajecia z tworzenia komiksow dla dzieci

roboty lego dla dzieci (tworzenie i programowanie)

spotkania z planszéwkami

warsztaty: makrama, pouring, rysunek — plenery, komiks

Bibliotekon — festiwal fantastyki

akcje jednodniowe zwigzane ze Swietami np. Dzieh Kobiet — cytat i czekoladki
Walentynki — randka w ciemno z ksigzkg

W partnerstwie ze szkotami — Noc Gier i Noc Nauki — imprezy na terenie szkét dla
uczniéw z catej gminy.

Dziekujemy Wam za podzielenie sie¢ Waszymi pomystami na dziatania!
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https://youtu.be/JxKXIDQ6K3k?si=iJbe17EZVkvhPKOp

W dzisiejszych czasach biblioteki stajg sie nie tylko miejscem przechowywania ksigzek,
ale takze centrami aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. Coraz wiecej bibliotek oferuje
specjalne programy i zajecia dla réoznych grup wiekowych, w tym dla senioréw. Zajecia te
sg nie tylko sposobem na rozwijanie umiejetnosSci i zainteresowan, ale takze na
budowanie spotecznoS$ci i zapobieganie izolacji spotecznej. W miare starzenia si€ naszego
spoteczenstwa, zdrowie mdzgu staje si€ coraz wazniejszym tematem. Coraz wiecej osob,
zwlaszcza seniordw, szuka sposobdow na utrzymanie swojego umystu w dobrej kondycji, a
jedng z najskuteczniejszych metod jest gimnastyka umystu. Wielu senioréw znajduje
swoje miejsce do ¢wiczen poznawczych w bibliotece. W tym artykule przyjrzymy sie jak
biblioteki mogg by¢ idealnym miejscem do prowadzenia takich zajec.

Zajecia dla senioréw w bibliotece mogg obejmowac szeroki zakres aktywnosci, ktore
odpowiadajg réznym zainteresowaniom i potrzebom tej grupy wiekowej. Od warsztatow
pisania, przez zajecia artystyczne, po spotkania dyskusyjne — oferta jest r6znorodna i
dostosowana do réznych preferenciji.

Nie mozna réwniez zapominaC o znaczeniu spotkan spotecznych i budowaniu relacji
miedzyludzkich. Dla wielu senioréw regularne spotkania w bibliotece stajg sie waznym
elementem ich Zycia spotecznego, pozwalajgc na nawigzywanie nowych znajomosci i
utrzymywanie dotychczasowych.

Zajecia dla senioréw majg wiec wiele korzysci. Dlatego teZ coraz wiecej bibliotek
podejmuje wysitki, aby dostosowacC swojg oferte do potrzeb senioréw i zapewnic im
atrakcyjne i angazujgce zajecia.

Warto podkresli¢, Ze taka inicjatywa nie tylko przynosi korzysci seniorom, ale takze
spotecznosci lokalnej jako catoSci, tworzgc miejsce, gdzie ludzie ré6znych pokoleh mogg
spotkacC sie, dzieli€ sie wiedzg i doSwiadczeniem oraz wzajemnie si€ inspirowacC. Zajecia
dla seniorow w bibliotece to zatem nie tylko forma edukacji, ale rowniez budowanie
silnej i zintegrowanej spotecznosci.
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W miare jak ludzie starzejg sie, dbanie o zdrowie fizyczne czesto staje si€ priorytetem.
Jednak réwnie wazne jest dbanie o zdrowie umystowe. Wtasnie dlatego coraz wiecej
0s0b starszych siega po gimnastyke umystu, aby utrzymac ostroSC myslenia, poprawic
pamieC i ogdlnie wspieraC funkcje poznawcze. Gimnastyka umystu dla senioréw to coraz
popularniejsza forma Cwiczen, ktdra przynosi liczne korzySci zaréwno dla umystu, jak i dla
catego organizmu.

Gimnastyka umystu to zestaw réznorodnych Cwiczen, ktére majg na celu stymulowanie
modzgu poprzez wyzwania intelektualne. Mogg to byC tamigtéwki, krzyzéwki, gry logiczne,
zadania matematyczne, ¢wiczenia reminiscencyjne, Cwiczenia rekodzielnicze czy
¢wiczenia fizyczne. Kluczem jest regularne wykonywanie réznorodnych zadan, ktore
angazujg rézne obszary mdzgu. Zajecia z gimnastyki umystu dla senioréw w bibliotece to
doskonaty sposdb na aktywne starzenie si€. Zapewniajg one nie tylko rozrywke i
stymulacje umystowg, ale takZe budujg spotecznos¢ i pomagajg utrzymac zdrowie
psychiczne i fizyczne. Dlatego tez warto siegaC po te forme aktywnoSci i odkryC bogaty
Swiat mozliwoSci, ktory oferuje gimnastyka umystu w bibliotece.

Cwiczenia na pobudzanie lewej i prawej potkuli mézgowej:

Alfabet games

ABCDEFG
LPPOLLP
HIJKLMN

LPOPLPO

Powyzej widzisz tablice alfabet z literami P, L, O,
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https://piolab.pl/alfabet-games-online/

P —prawa reka,
L —lewa reka,
O — obie rece.

Wyciggnij swobodnie rece przed siebie i zacznij na gtos czytaC litery alfabetu,
jednoczeSnie przesuwajgc rece do gory. JesSli pod literg alfabetu jest P, przesun w gore
prawg reke, jesli L — lewa, jesli O — obie. Im szybciej, tym lepiej. JeSli bedziesz sie myli¢
to super. Znaczy, ze Twdj mozg uczy sie. Nastepuje synchronizacja potkul mézgowych.

Cwiczenia jezykowe mogg pomoc w poprawie pami€ci i koncentracji, co jest istotne dla
utrzymania sprawnosci umystowej. Pomagajg w zapobieganiu spadkowi funkcji
poznawczych, np.: Litera alfabetu: Wylosuj jedng litere alfabetu. Uczestnicy Cwiczenia
wypowiadajg gtoSno wyraz na wylosowang litere. Ten, kto bedzie zastanawiat sie dtuzej
niz 3 sekundy lub powtdrzy wypowiedziany wczeSniej wyraz ma za zadanie odczytaé
jeden famaniec jezykowy:

® Glaszcz jezdZcze rzgcego Zrebca!
Z rozentuzjazmowanego ttumu wyindywidualizowat sie niezidentyfikowany
prestidigitator, ktory wyimaginowat sobie samounicestwienie.

e Wyindywidualizowany indywidualista wyindywidualizowat sie z thumu
wyindywidualizowanych indywidualistow.
Wylaminowana i wyemaliowana iluminacja.

e Wyrewolwerowany rewolwerowiec wyindywidualizowat sie z
rozentuzjazmowanego ttumu.

® Chrzgszcz brzmi w trzcinie w Szczebrzeszynie, w szcz€kach chrzgszcza trzeszczy
migzsz. Czcza szczypawka czka w Szczecinie. Chrzgszcza szczudtem przechrzcit waz,
strzgsa skrzydfa z dzdzu, a trzmiel w puszczy, tuz przy Pszczynie, straszny wszczyna
szum.

e Coz potrzeba strzelcowi do zestrzelenia cietrzewia drzemigcego w dzdzysty dzien
na strzelistym drzewie.

e Przeintelektualizowane i przeliteraturalizowane dzieto.
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Cwiczenia matematyczne dla senioréw mogg przynie$é wiele korzy$ci, zaréwno pod
wzgledem utrzymania sprawnosSci umystowej, jak i poprawy codziennego funkcjonowania
i jakoSci zycia, np.: dodaj do siebie wszystkie liczby z daty twojego urodzenia, np.
12.03.1972r.: 1+42+0+3+1+9+7+2=25

Cwiczenia reminiscencyjne sg doskonatym sposobem na stymulacje pamieci u senioréow.
Muzycznych wspomnien czar. Postuchajcie razem muzyki i porozmawiajcie o emocjach i
wspomnieniach, jakie wywotuje piosenka. Wspomadc si€ mozna w tych ¢wiczeniach
innowacjg zaprezentowang na stronie: https://muzykaprzeciwdemenciji.pl/

Albumy zdje¢ i fotografii: popros senioréow, aby przyniesli swoje stare fotografie z
réznych okresoéw zycia. Porozmawiajcie o tych zdjeciach, wspdlnie przypominajgc sobie
wydarzenia, osoby i emocje z przesztoSci.

Strony, ktére warto odwiedzi€ zaczynajgc przygotowywac zajecia/spotkania dla senioréw
z gimnastyki umystu:

https://www.silowniapamieci.pl
https://senior.gov.pl
https://www.teatrprzystole.pl

https://cyberplac.pl/e-senior

https://fizjoterapiaporusza.pl/aktywny-senior
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Dodatkowe materiaty

W naszych mediach znajdziecie duzo wiecej materiatéow, rowniez audiowizualnych.
Ponizej znajdziecie odnosniki do playlist z wcze$niejszych edycji Miesiecy Tematycznych,
a takze z innych projektéw, takich jak BiblioLABY, czy Biblioteka Online. Korzystajcie!

Miesigce Tematyczne 2024

Miesigce Tematyczne 2023
Miesiace Tematyczne 2022

Miesigce Tematyczne 2021
Miesigce Tematyczne 2020

6 mini wykltadéw w ramach projektu Biblioteka Online Nocg - YouTube

© Kompetencje przysztoSci, biblioteka przysztoSci wyktad Kamila Sliwowskiego
otwierajgcy BiblioLABy 2020

Czytam, czy czytAl? wyktad prof. Joanny Mytnik otwierajgcy BiblioLABy 2024

Pozostate nagrania dostepne na naszym FB
https://www.facebook.com/stowarzyszenielabib/live videos

Pozostate nagrania archiwalne na naszym YT
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrIDO3dEIfrOGIjNMIt1Vd8P3Gcl7kM

Panel dla bibliotek pod naszym patronatem podczas festiwalu Wielogtos

KOMIKS
W BIBLIOTECE

WEL 6t 0S @
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https://youtu.be/s8dnSQ86FLQ?si=kWUmJSe-vjrrra0I
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIdjXFIRB5ulAvqn31vHoiEh
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIfT_zjBJOHfAImnkOxXGcev
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIfnhxxMfxHu9KEc8HX_kdOK
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIfJw7dZ4GbC-M869vz7cwHd
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIcSbMWoR-auzjLGj3IOdeCv
https://www.facebook.com/100029087156032/videos/565044332848208
https://www.facebook.com/stowarzyszenielabib/live_videos
https://www.youtube.com/playlist?list=PLHtrID03dEIfr0GljNMlt1Vd8P3Gcl7kM
https://www.youtube.com/watch?v=OTLgXZU1EsU

O autorach i autorkach

Pawet Dobrzelecki -Bibliotekarz, trener, animator. Absolwent IBiIN Uniwersytetu
Slaskiego oraz studiow podyplomowych zarzgdzanie w kulturze na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Od poczgtku swojej pracy zawodowej zwigzany z
Bibliotekg w Zabrzu, w ktérej przeszedt przez wszystkie szczeble hierarchii, obecnie petni
obowigzki Zastepcy Dyrektora. Absolwent Szkoty Treneréw STOP, jest koordynatorem
oraz inicjatorem projektow kulturalnych, szczegdlnie lubi te dotyczgce czytelnictwa dzieci
i mtodziezy. Zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalnoS$¢ kulturalng, prowadzi
szkolenia i warsztaty, zarowno dla pracownikéw instytucji kultury, jak i ich uzytkownikéw.
Ambasador Stowarzyszenia Labib. Podwojny stypendysta MKiDN w dziedzinie
upowszechniania kultury. Ogélnopolski Bibliotekarz roku 2018.

Agnieszka Dziuba — animatorka kultury, bibliotekarka z 20-letnim stazem, a od 9 lat
»szalona mediatekarka”, cztonkini stowarzyszenia LABiB i Mazowiecki Bibliotekarz Roku
2021. Wspottworezyni pierwszych terenowych i mobilnych gier miejskich w Kozienicach.
MitoSniczka nowych technologii i fanka mediéw spotecznoSciowych. Stowarzyszenie
»Troche Popkultury” wspiera w sferze animacyjnej wykorzystujgc nowe technologie.

Magdalena Gomutka — instruktor Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego Biblioteki Slaskiej,
przewodniczgca Okregu Slaskiego SBP. Wspétpracuje z IFLA od 2017 .

Absolwentka Uniwersytetu Slaskiego na kierunku Informacja Naukowa i
Bibliotekoznawstwo. Od 2011 r. pracownik Biblioteki Slaskiej w Katowicach, Dziatu
Gromadzenia i Opracowania Zbiorow (2011-2015) i Dziatu Instrukcyjno-Metodycznego
(2016 — obecnie). Instruktor i koordynator projektow szkoleniowych dla bibliotekarzy woj.
Slgskiego. Ogdlnopolski Bibliotekarz Roku 2021. Cztonek SBP, przewodniczgca Zarzgdu
Okregu SBP w Katowicach (2021-2025). W 2019-2023 przewodniczgca grupy IFLA New
Professionals Special Interest Group (NPSIG); obecnie cztonek zespotu zajmujgcego sie
ewaluacjg kongresow IFLA (WLIC Steering Committee).

Autorka licznych artykutéw w czasopismach naukowych i popularnych dotyczgcych
rozwoju zawodowego bibliotekarzy, miedzynarodowych projektéw mentoringowych i
rzeczniczych. Aktywna uczestniczka konferencji krajowych i miedzynarodowych,
miedzynarodowych szkolen IFLA International Advocacy Program w Hadze, Budapeszcie i
Nowym Jorku. Autorka wystgpien o polskich bibliotekach na zagranicznych
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konferencjach, tj. IFLA WLIC w Dublinie oraz sesji towarzyszgcych Internet Governance
Forum 2021 oraz European Forum UNECE w Genewie. W lipcu 2023 r. byta uczestnikiem
miedzynarodowej delegacji bibliotekarzy IFLA na Forum Polityczne Wysokiego Szczebla w
Nowym Jorku.

Marcin Karwowski — trener, mentor, edukator, koordynator projektéw kulturalnych,
edukacyjnych, rozwojowych. Doktor nauk humanistycznych w zakresie informatologii.
Dyrektor Biblioteki w Kokoszkowach, koordynator Centrum Organizacji Pozarzgdowych w
Starogardzie Gdanskim. Na co dzien obstuguje czytelnikdw, prowadzi warsztaty, spotkania
i robi wszystko, co potrzeba w gminnej placowce kultury.

Szkoli z zakresu kompetencji kulturowych, edukacyjnych, cyfrowych, trenerskich,
menedzerskich i osobistych. Pasjonat nowych metod dziatania i niesztampowych
wydarzen. Zwolennik optymalizacji i sensownych rozwigzan, fan Excela i
automatyzowania.

Aleksandra Kopczynska — absolwentka historii, bibliotekoznawstwa, pedagogiki i
archiwistyki na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, oraz studiow podyplomowych —
Broker informacji na Uniwersytecie Jagielloriskim, Diagnoza i terapia pedagogiczna w
WyzZszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie. Trenerka i biblioterapeutka. Prowadzi
zajecia dla mtodziezy i dorostych wykorzystujgc nowe technologie, kursy, warsztaty i
szkolenia z kreatywnoSci, promocji czytelnictwa, zajecia biblioterapeutyczne. Jest
autorkg i promotorkg metody ,Gimnastyka umystu dla senioréw”, ktérg skutecznie
stosuje w pracy z hrubieszowskimi seniorami. Dziata na rzecz rozwoju spotecznego. W
wolnym czasie mito$niczka dobrych kryminatéw i dlugich spaceréw z psem.

Marta Kostecka — edukatorka, polonistka, bibliotekarka. Absolwentka filologii polskiej
Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego oraz studiow podyplomowych z
zakresu bibliotekoznawstwa z informacjg naukowg tamze. Obecnie specjalizuje sie w
edukacji dorostych. W obszarach jej zainteresowan znajdujg sie szczegdlnie technologie i
nowe media, edukacja informacyjna, cyfrowa i medialna oraz ksztatcenie ustawiczne,
nauczanie i uczenie sie. Nauczata jezyka polskiego oraz pracowata w bibliotekach:
szkolnej, akademickiej i publicznej, teraz wspétpracuje z bibliotekg pedagogiczng. Na co
dzien pracuje jako nauczycielka konsultantka ds. edukacji humanistycznej. Wspottworzy
marke szkoleniowg Dobrze w Kulturze. Po godzinach czytelniczka i pasjonatka kultury we
wszelkich jej odstonach. Entuzjastka sztuki komiksowej. Dziata spotecznie w réznych
organizacjach pozarzgdowych, m.in jest prezeskg Fundacji RAKSHA i wiceprezeskg
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stowarzyszenia LABiB. Wiecej informacji pod tym linkiem:
https://linktr.ee/martakostecka.

Sylwia Kuczynska — ,Napoleon w spddnicy”, od 11 lat swojg charyzmg i decybelami w
gtosie przycigga coraz to nowych odbiorcéw biblioteki, cztonkini stowarzyszenia LABIB.
Liderka Szlachetnej Paczki w Kozienicach. Wspdttwdrczyni escape roomodw i terenowych
gier miejskich w Kozienicach. Pasjonatka fotografii i mediéw spotecznoSciowych.
Stowarzyszenie ,Troche Popkultury” wspiera w sferze animacyjnej wykorzystujgc nowe
technologie.

Beata Rogalska — bibliotekarka, trenerka. Absolwentka bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej na UW, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej na UwB oraz studiow
podyplomowych na kierunku Menedzer kultury w WSFiZ w Biatymstoku. Od 16 lat
zwigzana zawodowo z Gminng Bibliotekg Publiczng w Krypnie, ktérg obecnie zarzgdza.
W pracy zawodowej zajmuje si€ nie tylko zarzgdzaniem, ale tez koordynuje projekty
mtodzieZowe, pracuje z dzieCmi, prowadzi zajecia umuzykalniajgce i artystyczne, dziata
na rzecz mieszkancéw. W 2019 roku zdobyta tytut Podlaskiego Bibliotekarza Roku. W
2023 roku zostata wyrdzniona tytutem laureatki Konkursu Stypendialnego im. Olgi Rok.
Ponadto zostafa stypendystkg Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego na rok 2024 w
dziedzinie twodrczoSci artystycznej, upowszechniania kultury i opieki nad zabytkami.
Cztonkini stowarzyszeh: SBP, LABiB oraz SDiDB Inicjatywy. W wolnym czasie zgtebia tajniki
mys$lenia wizualnego.

Przemek Waczynski — animator i menadzer kultury, bloger, trener, aktywista kulturalny.
Juz niemal 15 lat pracuje zawodowo w sektorze kultury. Kultura jest dla niego nie tylko
pracg, ale takze sposobem na zycie. Swojg wiedze i doSwiadczenie zdobywat
uczestniczgc w dziesigtkach szkolen, spotkan i wizyt studyjnych w najlepszych oSrodkach
kultury w Polsce. Czesto si€ nig dzieli z innymi animatorami oraz menadzerami kultury.
Stypendysta Ministra Kultury, w ramach ktorego realizowat projekt ,Podlaska Sie¢
Kultury”, trwajgcy do dziS. Animator Programu Dom Kultury Plus Narodowego Centrum
Kultury oraz propagator idei partycypacyjnego modelu instytucji kultury, oraz sieciowania
kadr kultury.

Cztonek stowarzyszeh branzowych Labib, Stowarzyszenia Dyrektoréw i Dyrektorek
Samorzgdowych Instytucji Kultury oraz Forum Krakéw. Koordynator wielu projektow
kulturalnych. Aktualnie pracuje w Miejskim OSrodku Animacji Kultury w Wasilkowie, stale
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wspotpracuje z Teatrami L.gtek Suprasl oraz Latarnia. Prowadzi blog pwkulturalnie.pl, na
ktorym dzieli sie swoimi refleksjami na temat kadr oraz instytucji kultury.

Agata Warywoda — Trenerka, bibliotekarka. Absolwentka filologii polskiej — KUL w
Lublinie (2010), informacji naukowej i bibliotekoznawstwa — UMCS w Lublinie (2012),
Studium Pracy z Grupg i Zespotem (2017) oraz Akademii Treneréw Biznesu (2019) - SWPS
w Katowicach. Od ponad dziesi€ciu lat realizuje dziatania kulturalno-edukacyjne i wspiera
miodziez oraz mtodych dorostych — pracowata m.in. w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Jasle, Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzgdzania oraz Akademickim Centrum Rozwoju
Osobistego i Psychoterapii w Rzeszowie. Aktualnie zawodowo zwigzana z KroSnienskag
Bibliotekg Publiczng oraz z Centrum Aktywnosci Mtodziezy w KroS$nie.

Julia Janda-Wilk — menadzerka i trenerka. Absolwentka kulturoznawstwa na Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w £.odzi oraz studidw podyplomowych na kierunku
coaching w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych w Lublinie. Od czerwca 2019 r. dyrektorka
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach. WczeSniej zwigzana zawodowo z galerig sztuki
wspotczesnej. Cztonkini Stowarzyszenia Labib, trenerka w projektach: Biblioteka -
Laboratorium PrzysztoSci i 12 Miesiecy Tematycznych. W Labibie koordynuje réwniez
dziatania w mediach spotecznoSciowych. Uczy, jak dbaC o swdj dobrostan, budowaé
poczucie wlasnej wartosSci i otwartoSC na zmiane. Wspiera bibliotekarzy w zakresie
tworzenia przestrzeni dla sztuki w bibliotekach. Praktykuje mindfulness. Entuzjastka
sztuki i literatury. MitoSniczka architektury sakralnej, wschodnich sztuk walki i azjatyckiej
kuchni. W wolnych chwilach maluje, zgtebia historie miasta San Francisco i uczy sie o
maozgu.

Anna Wysocka — absolwentka Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Podyplomowych Studiéw Polityki Wydawniczej i Ksiegarstwa
Uniwersytetu Warszawskiego. Od 2015 roku pracuje w Bibliotece Publicznej w Piasecznie,
cztonkini Stowarzyszenia LABIB.

W pracy taczy wiele rél: bibliotekarki, organizatorki, realizatorki, koordynatorki. Uwielbia
wymyslac, planowac i organizowaC wcigz nowe rzeczy. Prowadzi zajecia dla dzieci i
miodziezy z kodowania, escape roomy, lekcje biblioteczne, warsztaty literacko-plastyczne.
Organizuje akcje promujgce czytelnictwo. Tworzy oferte biblioteki wraz z czytelnikami.
Wyznaje jedng z zasad Google , praca powinna by¢ wyzwaniem, a wyzwanie powinno byC
zabawg”. W 2020 roku otrzymata wyréznienie w IX edycji Konkursu Stypendialnego im.
Olgi Rok.
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O projekcie

|II

Projekt ,12 miesiecy tematycznych z labib.pl” powstat w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek. Program wspiera tysigce bibliotek publicznych w catej Polsce w petnieniu roli
lokalnych centréw aktywnosci spotecznej. W takich placéwkach ludzie spedzajg czas,
rozwijajg swoje zainteresowania, zdobywajg nowe umiejetnosci i wspdlnie dziataja.
Program Rozwoju Bibliotek to przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji WolnoSci
prowadzone przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W latach

2009-2015 byto realizowane w ramach partnerstwa z Fundacjg Billa i Melindy Gateséw.

O stowarzyszeniu

LABIB to spotecznoSc osdb, ktére dostrzegajg potencjat bibliotek i chcg go rozwijac
bedac aktywnymi przewodnikami tego procesu. Dziatajg, majg pomysty, realizujg
projekty. Chcg zaszczepi€ entuzjazm w innych. Od stycznia 2019 dziatamy jako
Stowarzyszenie LABIB.

Nasze osoby cztonkowskie projektujg dziatania wspierajgce Srodowisko bibliotekarskie

oraz kontynuujg projekty, ktore rozpoczeto w latach ubiegtych, a ktére okazaty sie duzym

sukcesem. WSréd naszych projektéw znajdujg sie m.in. lokalne zjazdy dla bibliotek
BiblioLABy, konkurs na warsztaty dla bibliotek Re-Animuj sie, biblioteczny ,,erasmus”
Praktyka dla Praktyka, program szkoleniowy Biblioteka: Laboratorium PrzysztoSci oraz
Miesigce Tematyczne z LABiBem. Opiekujemy sie tez ogdlnopolskg akcjg Odjazdowy
Bibliotekarz.

Stowarzyszenie Labib dziata na rzecz bibliotekarek i bibliotekarzy, bibliotek i ich
uzytkownikdw w my$l| zasady Dziel sie wiedzg, mnéz pomysty. JesteSmy aktywni, petni
entuzjazmu, gotowi na wyzwania i otwarci na wspétprace oraz dzielenie sie swoimi
doSwiadczeniami.

LABiB powstat jako liderski program rozwoju dla pracownikéw bibliotek stworzony przez
FRSI. Obecnie dziata na rzecz osdb, ktdére wierzg, ze dzielenie sie wiedzg,
umiejetnosciami i doSwiadczeniem jest wartoscig. Dla oso6b, ktére chcg wprowadzac
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zmiany w swoim otoczeniu. LABiB tworzg bibliotekarze i inne aktywne osoby, ktdrym
bliska jest idea nowoczesnej biblioteki wychodzgcej naprzeciw réznorakim potrzebom
lokalnych spotecznoSci.
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